КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
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района КБР                                                                    (подпись)      (Ф.И.О.)                                                                                                                                                                                                                                          
__________ Тхакахова Ф.Х.                                             
(подпись)       (Ф.И.О.)                                                                     
Дата: _____________                                                    Дата: _________________                                      
М.П.                                                                                 М.П. 

Согласовано: 

Юридический отдел местной администрации Прохладненского

муниципального района:                                                __________ ____________
                                                                                              (подпись)                  (Ф.И.О.)
                                                                                                                           М.П.                                                                                                
Согласовано:
Председатель общественной
организации  профсоюза работников
народного образования и науки Прохладненского

муниципального районаКБР                                          ___________А.В. Феоктистова

                                                                                               (подпись)                  (Ф.И.О.)                                                                                                                                                             

                                                                                                                         М.П.                                                                                                

Коллективный договор прошел уведомительную 

регистрацию в территориальном Управлении труда 
и социального развития Прохладненского МТ и СР КБР
Регистрационный №___ от «___»____________2014 г.

Руководитель органа по труду ОТО ТУТ и СР Прохладненского района 

МТ и СР КБР____________________________________                                                                                                                                                          
                                                                              (подпись)       (Ф.И.О.)

                                                                                             М.П.
I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «СОШ с.Псыншоко» Прохладненского муниципального района КБР.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами РФ  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами РФ, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники  Учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – работники), в лице их представителя –председателя первичной профсоюзной организации  (далее – профком); 

- работодатель в лице его представителя- директора общеобразовательного учреждения МКОУ « СОШ с. Псыншоко» Прохладненского муниципального района КБР.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

    Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения(ст. 43 ТК РФ)
1.8. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока процедуры ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
1) Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников МКОУ «СОШ с.Псыншоко» (Приказ № 5/3 от 31.01.2012 года) (приложение № 1).
2) Перечень должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда, которых рассчитывается за 1 нормо-час (Приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения систем образования ПМР КБР).
3) Порядок  исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа с. Псыншоко» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (Приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения систем образования ПМР КБР). 
4) Извлечение из ПЕРЕЧНЯ учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования (Приложение № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения систем образования ПМР КБР). 
4) Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ«СОШ с.Псыншоко»  (Приложение № 2 к коллективному договору МКОУ «СОШ с. Псыншоко» ПМР КБР).

5) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 3 к коллективному договору МКОУ «СОШ с. Псыншоко» ПМР КБР).
6) Перечень должностей работников МКОУ  «СОШ с.Псыншоко», имеющих право на получение компенсационных выплат за работы  с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда  имеют право следующие работники (Приложение № 4 к коллективному договору МКОУ «СОШ с. Псыншоко» ПМР КБР).
7) Соглашение по охране труда (приложение № 5 к коллективному договору МКОУ «СОШ с. Псыншоко» ПМР КБР).
8) Перечень работ, на которые полагается выдача моющих средств (приложение № 6 к коллективному договору МКОУ «СОШ с. Псыншоко» ПМР КБР).  
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком: 
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных     актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
II. Трудовой договор.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

    Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

    Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

    Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении утверждённого Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 года № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» и (далее Типовое положение об общеобразовательном учреждении), устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний  предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

    Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

    Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

    Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

    В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

    Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

    В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

    В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

    О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

    Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальности в соответствии со ст. 196 ТК РФ.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений № 1908 утверждённого приказом Минобразования РФ от 24.03.2010 года и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

    Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

    В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с п. 3, 5 ст. 81 ТК РФ и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется в соответствии с трудовым законодательством РФ, Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменнос​ти, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (36 часов для работников работающих в сельской местности в неделю 8 часов в день).
5.3. Для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

    Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 

    Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и по пись​менному распоряжению работодателя.

    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, родителей, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

    В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми​рованный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.

    При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со ст. 126 ТК РФ.

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:  
- занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 4); 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ в следующих случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 3 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 дня;

- для проводов детей в армию - 3 дня;

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней в году;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 дней в году;
- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 дней и членам профкома - 3 дня.

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3дня;

- работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 дней. 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и  Уставом учреждения.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

    Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников МКОУ «СОШ с.Псыншоко»  (приложение № 1) и включает в себя:
- оплату  труда  исходя  из минимальных окладов;
- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.         6.2. Заработная плата выплачивается работникам за истёкший месяц не реже, чем 2 раза в месяц до 15 (заработная плата за II половину месяца) и до 25 числа  (заработная плата за I половину месяца) переводом на карточные счета.

6.3. Изменение  категорий оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится: 
- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на начисление повышающегося коэффициента  к окладу;
- при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

    При наступлении у работника права  на  изменение  категории  оплаты труда и (или) ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.4. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.5 Работодатель обязуется:

6.5.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере должностного оклада. (ст. 234 ТК РФ).
6.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
VII. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания, в размере 100 рублей 1 раз в месяц.

7.2. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольных учреждениях. 
7.3 Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства  на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
7.4. Оказывает материальную помощь работникам,  по согласованию с профкомом  учитывая перечень  предоставления материальной помощи и ее размеры.

VIII. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

    Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные по согласованию профкома, с последующей сертификацией.

    В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

    Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение  № 2).

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Обеспечивать гарантии и льготы, предусмотренные ТК РФ работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и  опасными условиями труда.

8. 12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.14. Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.15.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.19. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников.

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8.21. Вести учет средств соц.страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

8.22. По решению комиссии по соц. страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.23. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.24. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном законом порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профкома ст. 373 ТК РФ.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

    Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель за счет Стимулирующих доплат производит ежемесячные выплаты  председателю профкома, согласно листку оценивания работы, в случае качественного исполнения им своих должностных обязанностей.

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим КД.  

    Председатель профкома, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные, а также иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
X. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  от 12.02.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

    Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с районной организацией профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному органу района (Министерство труда и социального развития КБР).
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

10.16. Осуществлять  культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия в учреждении.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
11. Стороны договорились, что:

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст. 50 ТК РФ).

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников два раза в год.
11.4. Рассматривают в пятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством РФ порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

Приложение   № 1

к коллективному  договору

Согласовано                                                                                Утверждаю

Председатель ПК                                                                    Директор МКОУ 
                                                                                                «СОШ с.Псыншоко» 
 _________________                                                                     _______________
Хуранова Ф.Б.                                                                            Тхакахова Ф.Х.
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании 

работников  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Псыншоко» Прохладненского муниципального района 

Кабардино-Балкарской Республики 
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом   Российской Федерации; Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 года №145-ФЗ;  Законом  Российской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании»; Законом Кабардино-Балкарской Республики от 29 июля 2009г. №45-РЗ «О нормативно-подушевом бюджетном финансировании расходов по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях Кабардино-Балкарской Республики», постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 19 августа 2011 года №258-ПП «О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики», постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 23 августа 2011 года №263-ПП «О Методике формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников отдельных государственных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики»; постановлением местной администрации Прохладненского муниципального района от 25 октября 2011 года №1006 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».                                                                            

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок распределения фонда оплаты труда работников МКОУ «СОШ с.Псыншоко»  (далее Учреждение) в условиях реализации нормативно-подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую и стимулирующую части, и дифференциации заработной платы педагогического, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала в зависимости от показателей квалификации, специфики и качества работы.                                                      

1.3. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда и усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда работников Учреждения.                                                                                                                 

1.4. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.                                                                                                                

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом.               
2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения

2.1.Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств Учреждения на текущий финансовый год, определяемого в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом для Учреждения.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

                ФОТ = N x П х У                          
где

ФОТ - фонд оплаты труда Учреждения;

N - норматив финансирования на реализацию государственного стандарта;

П - поправочный коэффициент для Учреждения

У - количество учащихся в Учреждении.
3. Формирование централизованного фонда стимулирования.

3.1. Учредитель, в лице МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» (далее -Учредитель) вправе централизовать до 1% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, на выплаты стимулирующего характера руководителям подведомственных ему учреждений. Расчет производится по следующей формуле:

                ФОТцст = ФОТ х ц                          
   где:

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;
ФОТ - фонд оплаты труда Учреждения;

ц - централизуемая доля ФОТ.
3.2. Конкретный     процент  централизации лимитов бюджетных обязательств Учреждения на формирование премиального фонда руководителей общеобразовательных учреждений определяется Учредителем ежегодно при поступлении ассигнований из республиканского  бюджета на оплату труда работников Учреждения в соответствии с бюджетной сметой.
3.3. Распределение централизованных бюджетных ассигнований на цели премирования руководителей учреждений осуществляется ежеквартально или по итогам работы за год.
3.4. Централизованные бюджетные ассигнования на премирование руководителей учреждений распределяются Учредителем между подведомственными ему учреждениями и используются до конца текущего финансового года.
3.5. Неиспользованные средства премиального фонда руководителей учреждений могут быть перераспределены Учредителем и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, а также на премирование и (или) стимулирующие выплаты работникам других подведомственных ему учреждений.
3.6. Руководитель Учреждения премируется ежеквартально или по итогам работы за год.
3.7. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
3.8. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Учреждения при наличии соответствующего приказа Учредителя.
3.9. Решение Учредителя о премировании доводится до руководителя Учреждения в установленном порядке.

4. Распределение фонда оплаты труда Учреждения.

4.1. Фонд оплаты труда Учреждения (ФОТоу состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

                ФОТоу = ФОТб + ФОТст                              
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

   ФОТст = ФОТоу х ш                               
          где
ш - стимулирующая доля ФОТоу

Значение ш определяется Учреждением самостоятельно, но не должно составлять менее 20 и не превышать 40 процентов.

Доля стимулирующего фонда педагогического персонала должна составлять не менее 70 процентов в общем  фонде стимулирования Учреждения.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель Учреждения, заместители руководителя, главный бухгалтер и др.), педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (учитель), педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс и прочих педагогических работников (воспитатель СПДО, социальный педагог, учитель-логопед, педагог дополнительного образования, вожатая и др.), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Учреждения и складывается из:

                 ФОТб=ФОТауп+ФОТпп+ФОТпоп+ФОТмоп            
           где

ФОТауп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпоп - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс и прочих педагогических работников; 

ФОТмоп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

4.3.Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

              ФОТпп = ФОТб х пп                                   

где
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ. 

Установленное в Учреждении значение пп – не менее 40.
4.4. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем Учреждения и работниками.
         5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 
в Учреждении.
5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

                ФОТпп = ФОТо + ФОТс      
Объем специальной части определяется по формуле:

              
      ФОТс = ФОТпп х с                                

где
с - доля специальной части ФОТпп.

Значение с устанавливается Учреждением самостоятельно, исходя из фактической потребности, но не должно превышать 30 процентов.
5.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета, за квалификационную категорию педагога и т.п.).
5.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости  (ФОТнз):

                ФОТо = ФОТаз + ФОТнз                                
Соотношение и порядок распределения ФОТаз и ФОТнз определяются Учреждением исходя из наполняемости классов, специфики образовательной программы и могут варьироваться в пределах: ФОТаз от 85 до 95 процентов, ФОТнз от 5 до 15 процентов.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника Учреждения вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа» как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается Учреждением самостоятельно  в  сентябре (и январе -  в случае изменения норматива подушевого финансирования) по формуле:

                           ФОТаз х 34
Стп =--------------------------------------------------------------------- 
      (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 .. + а8 х в8 + а9 х в9) х 52              
где

Стп - стоимость одного ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз - часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

а9 - количество обучающихся в девятых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе.
5.4. В стоимости ученика-часа учтены повышающие коэффициенты за работу в сельской  местности.
5.5. Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.
5.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), формируется по фактической потребности и включает в себя:

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета; 

- повышающие коэффициенты за наличие  квалификационной  категории педагога;

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.
5. Расчет заработной платы  педагогических
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
Заработная плата педагогического работника Учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

     Зпр = Стп х Н х Чаз х Кпр х Кгр х Кзв х Коб х А + Днз + Пр        
      где

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы Учреждения определяется по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;
- специфика образовательной программы Учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коэффициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет - 2 балла, по выбору - 1 балл, не принимает участие - 0 баллов);

б) сложность в подготовке к занятиям;
в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного оборудования к урокам.
г) неблагоприятные условия для здоровья педагога:

д) дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью ра-

боты в режиме билингвизма:

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места, которые и являются уровнями сложности.

Каждому уровню сложности установлен повышающий коэффициент от 1  до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Группа

 сложности:
	Предметы
	Коэффициент

	1
	Русский язык и литература, математика, английский язык, 1класс начальной школы.
	1,15

	2
	История, история КБР, обществознание, география, география КБР, биология, информатика, физика, химия, 2 - 4 классы начальной школы,  физическая культура.
	1,1

	3
	Право, экономика, технология, изобразительное искусство, художественный труд, мировая художественная культура.
	1,05


Kгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Учреждения  при обучении отдельным предметам (иностранные языки, родные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, установлен в следующих размерах:

1 – если класс не делится на группы;

2 – если класс делится на 2 группы, а также применяется в коррекционных классах  (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);
3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать численность учащихся в классе);

4 – если численность учащихся при изучении родных языков в подгруппах меньше 8 человек (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 4, не может превышать численность учащихся в классе);

Kзв - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», который установлен в следующих размерах:

1,2 – за ученую степень «доктор наук»;

1,1 – за  ученую степень «кандидат наук».

Коб- повышающий коэффициент за работу в классах профильного, предпрофильного,  лицейного, гимназического, углубленного, коррекционного обучения, а также индивидуального обучения на дому, устанавливается в диапазоне 1,2-1,4   в соответствии с реализуемой программой.

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, установлен в следующих размерах:

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Днз – доплата за неаудиторную занятость.

Доплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам производятся по всем установленным Учреждением видам неаудиторной деятельности, и их размеры определяются Учреждением самостоятельно;

Пр - стимулирующие выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

 Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

6. Распределение стимулирующей части

фонда оплаты труда Учреждения.
6.1. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.). 

6.2.Критерии, влияющие на размер стимулирующих вы​плат и отражающие результаты работы каждого работника по каждой занимаемой должности разрабатываются Учреждением самостоятельно и утверждаются руководителем Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.                                                                 

6.3. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ФОТст) устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности каждого работника Учреждения, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей. 
6.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения, вследствие неполного замещения временно отсут​ствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств Фонда социального страхо​вания и по другим причинам, средства направляются на увеличение стиму​лирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат поощрительного характера работникам Учреждения в соот​ветствии с настоящим Положением.
7. Расчет заработной платы руководителя,

заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения.

                                                                                                                                        7.1. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается Учредителем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы работников основного персонала  Учреждения и группы оплаты труда  один раз в год (в сентябре) по следующей формуле:

                ЗПр = ЗПпср х Кгр х  Кзн                             

 
где
 
ЗПр – заработная плата руководителя Учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения;

Кгр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, значение которого устанавливается Министерством образования и науки Кабардино-Балкарской Республики и органом управления образованием местных администраций муниципальных образований  Кабардино-Балкарской Республики в следующих пределах:

1 группа – коэффициент до  3,0;

2 группа - коэффициент  до 2,5;

3 группа – коэффициент до  2,0;

          
4 группа - коэффициент  до 1,5. 


 К перечню должностей основного персонала относятся: преподаватель, учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, социальный педагог, старший вожатый, учитель-логопед, тренер-преподаватель.
7.2. При расчете средней заработной платы учитывается:

- фактически начисленная заработная плата работников основного персонала Учреждения, за исключением выплат неаудиторной занятости;

- выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников (кроме средств из федерального бюджета), за счет которых осуществляются данные выплаты.

7.3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы их заработной платы за все месяцы в предшествующем учебном году (или календарном году - в случае изменения норматива подушевого финансирования) на сумму среднесписочной  численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы учебного (календарного) года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

7.4. В среднесписочную  численность работников основного персонала включается численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного и неполного рабочего времени. Работник основного персонала, работающий в Учреждении на одну или более одной ставки, учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

7.5. Отнесение Учреждения к группам оплаты труда руководителей производится по следующим показателям:

	Группа по оплате труда руководителей
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Коэффициенты 
	до 

3,0
	до   2,5
	до

  2,25
	до 

2,0
	до 1,75
	до 

1,5

	Количество учащихся и воспитанников дошкольных групп 
	свыше 1000
	751-1000
	501- 750


	351-500
	201- 350
	менее 200


При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников СПДО) Учреждения определяется по списочному составу на начало учебного года (включая контингент дошкольных подразделений);

Кзн  - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень «доктор наук»;

1,1 - за ученую степень «кандидат наук».

7.6. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с группой по оплате труда заместителей руководителя учреждения 1 раз в год  в сентябре (и в январе – в случае  изменения норматива подушевого финансирования)  по следующей формуле:

                ЗПр = ЗПсрх Кр  х Кзн                         
где

ЗПр - заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения;

ЗПср – средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения;

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда заместителей руководителя учреждения в следующих размерах:

	Группа по оплате труда заместителей руководителя
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Коэффициенты 
	до 

2,3
	до 

1,8
	до

 1,65
	до

1,5
	до 

1,3
	до 

1.1

	Количество учащихся и воспитанников дошкольных групп 
	свыше 1000
	751-1000
	501- 750


	351-500
	201- 350
	менее 200


Кзн  - повышающий коэффициент за ученые степени «доктор наук», «кандидат наук», который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за  ученую степень «доктор наук»;

1,1 – за  ученую степень «кандидат наук».
8. Размеры минимальных окладов и размеры повышающих коэффициентов  по профессиональным квалификационным группам работников Учреждения.
	   8.1. Минимальные оклады и размеры  повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным  группам общеотраслевых профессий рабочих.

       Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к
квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1. квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий рабочих; 

гардеробщик, дворник, уборщик производственный помещений, кухонная рабочая, кастелянша, рабочая по стирке
	2600-2800

	      Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 0,10.
      Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1.квалификацион
ный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; повар, рабочий по ремонту
	2780-3000

	       Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 0,15.

8.2. Минимальные оклады и размеры повышающих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих.
 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1. квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь
	2800-3000


   Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности

служащих первого уровня» – до 0,10.
  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня».
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях



	1. квалификационный уровень
	лаборант
	3200-3400

	2. квалификационный уровень
	заведующий хозяйством

	3450-3600


    Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня» – до 0,15.  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня».
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1. квалификационный уровень
	инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), бухгалтер
	3400-3600


Размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – до 0,15.
8.3 Минимальные оклады и размеры повышающих коэффициентов по должностям работников  образования.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников   учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	1. квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	3900


Размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – до 0,15.
8.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, 

в рублях

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре;        музыкальный руководитель; старший  вожатый
	4390

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; социальный педагог
	4570

	3 квалификационный уровень
	воспитатель
	4740

	4 квалификационный уровень
	учитель; учитель-логопед (логопед).
	4920


Размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических работников – до 0,30.
8.5. Минимальные оклады и размеры повышающих коэффициентов по должностям работников  культуры, искусства и кинематографии
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена».

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, 

в рублях

	1 квалификационный уровень
	библиотекарь
	3450


Размер повышающего коэффициента по ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - до 0,25.

8.6. Минимальные оклады и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям медицинских и фармацевтических  работников.
Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал».

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, в рублях

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра
	3250


Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» - до 0,20.
9. Порядок утверждения штатного расписания  Учреждения

9.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем по согласованию с Учредителем в пределах объема средств на оплату труда на текущий финансовый год. 
9.2. Учреждение вправе направить от 1 до 5 процентов от ФОТоу на прочие выплаты, не предусмотренные в штатном расписании (оплата праздничных часов сторожам, учебных отпусков и т.п.) в пределах объема средств  на оплату труда на текущий финансовый год.

9.3. Размеры окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс (СПДО),  прочих педагогических работников, а также младшего обслуживающего персонала устанавливаются по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в этих группах  в соответствии c настоящим  Положением.
9.4. Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации служащих требованиям квалификационных характеристик определяется аттестационной комиссией учреждения.

10. Порядок установления повышающих
коэффициентов к окладам.

10.1. Минимальные размеры окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Работникам Учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу по ПКГ;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию, присвоение  ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук».

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
10.2. Повышающий коэффициент по ПКГ может устанавливаться работникам Учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ и не должен превышать указанного размера.


Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент по ПКГ. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения.
 
Дифференциация типовых должностей осуществляется с учетом сложности и объема выполняемой работы. Применение повышающего  коэффициента к окладу по ПКГ образует новый  оклад и учитывается при начислении компенсационных и иных выплат.  
10.3. Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться  работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других  факторов. 


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Предельный размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и иных выплат, устанавливаемых работнику. 

10.4. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогическим  работникам устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации  и компетентности. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию:

  - до   0,20   -  за  высшую квалификационную категорию;

   - до  0,10   -  за первую квалификационную категорию;
   - до  0,05   - за вторую квалификационную категорию.

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории устанавливается при выполнении работы по профилю, по которой присвоена квалификационная категория.


Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается  при начислении компенсационных и иных выплат, устанавливаемых работнику.
11. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера.

11.1. Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда оплата производится в повышенном размере.

 В этих целях работникам Учреждения  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:


- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
11.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата (надбавка). Решения об установлении конкретных размеров компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях, утвержденным  приказом  Гособразования  СССР от 20 августа 1990г.  № 579.
11.3. Работникам Учреждения устанавливаются надбавки за дополнительный вид работы, не входящий в круг основных обязанностей из средств ФОТнз: 

- доплата за проверку письменных работ – в размере до 15 процентов (пропорционально учебной нагрузке) по следующим коэффициентам:
	№ п/п
	Предметы
	Коэффициент

	1.
	1-4 классы начальной школы, 
	0,1

	2.
	математика
	0,12

	3.
	русский язык, литература, 
	0,15

	4.
	химия, физика
	0,05

	5.
	право, география, биология, обществознание, история, иностранный язык
	0,05


    - доплата за заведование учебными кабинетами (в т.ч. лаборатории, спортзал) - в размере  240 рублей в месяц; 
- оплата руководителям МО и РМО в размере 390 рублей в месяц;
- другие.

11.4. Специалистам Учреждения, работающим и проживающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады по сравнению с окладами специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.
11.5. Доплата за совмещение (совместительство) профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения (совместительства) им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
11.6. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
11.8. По решению руководителя Учреждения работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки работнику является приказ руководителя Учреждения с указанием конкретных причин.
11.9. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании приказа руководителя Учреждения, Табеля учета использования рабочего времени и графика дежурства.
11.10. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим  должностной оклад, оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх  должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
11.11. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
11.12. Ежемесячные  доплаты работникам  за   неблагоприятные условия для здоровья начисляются   по следующим коэффициентам от нагрузки учителя:

	Наименование
	Коэффициент

	Учителю химии


	1,06

	Учителю труда


	1,05

	Учителю информатики
	1,12


11.13. Доплата за получение государственных наград, присвоение почетных званий производится в соответствии с Законом о государственных наградах Кабардино-Балкарской Республики от 15.07.1999 №29-РЗ и составляет 10% к окладу за каждую награду и каждое присвоенное звание.  

11.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения.

В тех случаях, когда работник имеет право на повышение (увеличение) оклада одновременно по нескольким основаниям, размеры повышений (увеличений) складываются и на сумму процентов повышается (увеличивается) оклад.

12. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера.

12.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

К ним относятся:

- стимулирующие выплаты по результатам самооценки;

- премиальные выплаты;

- выплаты социального характера;

- прочие выплаты стимулирующего характера.

12.2. Стимулирующие выплаты осуществляются на основе дифференцированного подхода в зависимости от объёма и качества выполняемой работы, а также работы не входящей в круг основных обязанностей работника.
12.3. Стимулирующие выплаты осуществляются на основе дифференцированного подхода за высокое качество выполняемой работы.
12.4. Размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения, определяются по результатам работы оценочной комиссии, которая назначается общим собранием коллектива Учреждения. Оценочная комиссия производит мониторинг и оценку профессиональной деятельности по критериям и показателям результативности деятельности каждого работника Учреждения. На основании протокола оценочной комиссии руководитель издает приказ о стимулирующих выплатах на соответствующий период.
12.5. При  оценке профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках профессиональной оценки деятельности, представляемые руководителем Учреждения, оценочной комиссией, а также результаты самооценки работника (далее, лист самооценки Приложение № 1 – 30). 

12.6. Руководитель Учреждения представляет 2 раза в год (в январе и в сентябре) на рассмотрение оценочной комиссией аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющуюся основанием для осуществления стимулирующих выплат. 
12.7. При определении размера стимулирующей выплаты каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, весовой коэффициент показателя определяется в зависимости от значимости показателя.

12.8. На основе проводимого 2 раза в год (в сентябре и январе) мониторинга и 
оценки профессиональной деятельности работников Учреждения производится подсчет баллов по всем показателям. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется сводный оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником, каждой структурной группой (административно-управленческий персонал далее (АУП), педагогический персонал и прочий педагогический персонал (далее ПП), учебно-вспомогательный персонал (далее УВП), младший обслуживающий персонал (далее МОП)), каждым структурным подразделением (школа, СПДО), а также в целом по Учреждению.
12.9. Утвержденный размер фонда стимулирования Учреждения распределяется между структурными группами, причем доля ПП не менее 70%. Оставшиеся 30% распределяются между остальными структурными группами на основании приказа Руководителя Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Для определения денежного веса (в рублях) одного балла по соответствующей структурной группе, получившиеся фонды стимулирования по каждой структурной группе делятся на общую сумму баллов по данной группе. 


Денежный вес 1 балла умножается на количество баллов, набранное каждым работником, и рассчитывается стимулирующая выплата по результатам труда каждому работнику на соответствующий период. Такой расчет производится по каждому работнику в соответствии с его принадлежностью к той или иной структурной группе. 

Установленный работнику размер стимулирующей выплаты является неотъемлемой частью его заработной платы и выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени в течение всего срока расчетного периода (с сентября по январь, с января по сентябрь), что определяется настоящим Положением и приказом руководителя Учреждения.

12.10. Образующуюся экономию при распределении фонда стимулирования Учреждения, фонда оплаты труда Учреждения вследствие неполного замещения временно отсут​ствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств Фонда социального страхо​вания и по другим причинам, Учреждение вправе направлять на выплату премий, материальную помощь и прочие выплаты стимулирующего и социального характера работникам Учреждения.   

12.11. Премиальные выплаты и выплаты социального характера могут производиться в следующих случаях:

- за высокие показатели в обучении, воспитании, посещаемости учащихся (воспитанников) до 1 должностного оклада;
- за достигнутые результаты по итогам учебного года, четверти, ЕГЭ, ГИА до 1 должностного оклада;

- за сохранность имущества, укрепление материально-технической базы Учреждения до 1 должностного оклада;
- за своевременную сдачу отчетности (квартальная, годовая) до 1 должностного оклада;
- за активное участие в подготовке Учреждения к началу нового учебного года до 1 должностного оклада;
- за своевременное и качественное ведение документации до 1 должностного оклада; 
- за отсутствие замечаний контролирующих и вышестоящих органов до 1 должностного оклада;
-  за качественное выполнение ремонтных работ до 1 должностного оклада;

- за многолетний добросовестный труд в связи с юбилейными датами (женщины 55лет, мужчины 60лет) - до 1 должностного оклада;
- за высокие показатели в работе в связи с профессиональными  и другими государственными праздниками до 1 должностного оклада;
- оказание материальной помощи в случаях тяжёлой болезни самого работника, в случае смерти близких родственников (родителей, детей) до 2 должностных окладов;

- оказание материальной помощи по семейным обстоятельствам – до 2 должностных окладов в год;

- оказание материальной помощи при ЧС (наводнение, пожар и др. обстоятельствах) – до 2 должностных окладов. 

12.12. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.
12.13. При премировании учитываются:

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения;

- соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

- личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности  Учреждения;

- настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных средств;

- способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;

- умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным примером сознательного отношения к делу;

 - непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
12.14. Работнику одновременно может быть установлено несколько премий за разные периоды работы и по разным случаям.

12.15. Руководитель Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом вправе уточнять и конкретизировать критерии определения размера премии и прочих выплатах стимулирующего характера применительно к конкретным должностным обязанностям работников.  
12.16. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель Учреждения. При этом наименование премии  и условия ее  выплаты  включаются в настоящее Положение в установленном порядке. 
13. Другие вопросы оплаты труда.

13.1. Норма рабочего времени работников Учреждения устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы. 
13.2. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

13.3. Оплата труда по совместительству производится исходя из должностного оклада и выплат компенсационного характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

13.4. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
13.5. В случаях, когда в Учреждении  в целом или при выполнении отдельных работ не может быть соблюдена установленная для определенных категорий работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается его суммированный учет. Учетный период может быть установлен за месяц, квартал и другие периоды,  но не больше одного года. 

Учреждение обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

При суммированном учете рабочего времени  расчет заработной платы производится исходя из часовой ставки. 

Расчет часовой ставки определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели либо путем деления должностного оклада на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

13.6. Выплата заработной платы осуществляется не менее двух раз в месяц. Заработная плата за I половину месяца (за период с 01 по 15 число месяца), за II половину расчетного месяца (за период с 16 по 30(31) число) выплачивается за фактически отработанное время и не может быть ниже тарифной ставки (оклада) за отработанное время. 

13.7. Сроки выплаты заработной платы:

 - до 25 числа расчетного месяца - заработная плата за I половину расчетного месяца;

- до 15 числа месяца, следующего за расчетным – заработная плата за II половину расчетного месяца. 

13.8. При выплате заработной платы за II половину расчетного месяца выдается расчетный листок по установленной форме с указанием всех составных частей заработной платы и выплат компенсационного характера, причитающихся работнику за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате за расчетный месяц.
13.9. Форма расчетного листка утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

14. Гарантии по оплате труда.

14.1. Заработная плата работников Учреждения не может быть ниже установленных Правительством Кабардино-Балкарской Республики  минимальных базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

14.2. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда Учреждения и его расходованием осуществляется  МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики» и МКУ «Управление  финансами Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики».
                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к  Положению об  отраслевой системе 

оплаты труда работников  муниципальных  

учреждений системы образования 

Прохладненского муниципального района 

 Кабардино-Балкарской Республики

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда, которых 

рассчитывается за 1 нормо-час 
	N 
п/п
	Наименование должностей, профессий    
	Рекомендуемые размеры   
повышающих коэффициентов к часовым ставкам заработной платы           

	1. 
	Уборщик помещений (санитарка,             
санитарка-мойщица)                        
	до 0,2

	2. 
	Уборщик территории                        
	до 0,2

	3. 
	Культорганизатор                          
	до 0,3

	4. 
	Библиотекарь                              
	до 0,3

	5. 
	Экспедитор по перевозке грузов            
	до 0,25

	6. 
	Машинистка                                
	до 0,3

	7. 
	Аккомпаниатор                             
	до 0,3

	8. 
	Программист                               
	до 0,5

	9. 
	Садовник                                  
	до 0,3


Месячная заработная плата работников по данному перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не ниже минимального размера оплаты труда установленного Федеральным Законом ,  деленного на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце, либо деленного на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 к Положению об оплате труда и материальном стимулировании работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  с. Псыншоко» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 
Порядок  исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Муниципального казенного общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа с.Псыншоко» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа с. Псыншоко» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской   Республики (далее Учреждение).
2. При расчете средней заработной платы учитывается фактически начисленная заработная плата работников основного персонала Учреждения без выплат компенсационного характера. 

3. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников (кроме средств из федерального бюджета), за счет которых осуществляются данные выплаты.
4. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы их заработной платы, рассчитанной в соответствии с п.2 настоящего Порядка, за 12 месяцев,  предшествующих утверждению штатного расписания,  на сумму среднесписочной  численности работников основного персонала Учреждения за 12 месяцев, предшествующих   установлению должностного оклада руководителя Учреждения.

5. В среднесписочную  численность работников основного персонала включается численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного и неполного рабочего времени. Работник основного персонала,  работающий в Учреждении на одну или более одной ставки, учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

6. Среднесписочная  численность работников основного персонала исчисляется в соответствии с постановлением Федеральной службы государственной статистики от 11 октября 2007 года № 76, Приказом Федеральной службы государственной статистики от 13 октября 2010 года №258 «Об утверждении указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения №1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников ( в ред. Приказа Росстата от 23.10.2009г. №234).
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
К  Положению об отраслевой системе оплаты 

                                                      труда  работников МКОУ « СОШ с. Псыншоко»
   системы образования 

                                        Прохладненского муниципального района 

                    Кабардино-Балкарской Республики
Извлечение из ПЕРЕЧНЯ

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых

засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование

 учреждений и 

организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	I
Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов. Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	I
Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы


Приложение   № 4
к коллективному  договору

СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК                                                                 Директор МКОУ 
                                                                                                 «СОШ с. Псыншоко»
_______________                                                                  _______________

Хуранова Ф.Б.                                                                     Тхакахова Ф.Х.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

 работников МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

1. Общие положения.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

  и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и
 уставом МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

  в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

1.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.
2. Порядок приема работников

(ст. ст. 16, 58, 59, 65, 66, 67, 68, 70, 212, 213, 266, 289 ТК РФ)

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника под подпись с Правила внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине делопроизводитель МКОУ  «СОШ с. Псыншоко» обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у делопроизводителя МКОУ «СОШ с. Псыншоко».
Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко» на экземпляре трудового договора, хранящемся у делопроизводителя МКОУ «СОШ с. Псыншоко».
.

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.8. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок (срочный трудовой договор).

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случаях, когда работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора  и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание работнику не устанавливается.

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству РФ директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» имеет право заключать письменные договоры о полной материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.
2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) инженер по охране труда проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.

2.20. Делопроизводитель МКОУ «СОШ с. Псыншоко» ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у директора является для работников основной.
3. Порядок перевода работников

(ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ)

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко», а также перевод на работу в другую организацию вместе с работодателем.
3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко» письменного согласия работника:
- в случае необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (директор и работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у делопроизводителя МКОУ «СОШ с. Псыншоко».
 Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся в МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный директором МКОУ «СОШ с. Псыншоко» объявляется работнику под подпись.
4. Порядок увольнения работников

(ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ)
4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко». С приказом директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

 обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему директором МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

  для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора делопроизводитель МКОУ «СОШ с. Псыншоко» обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника делопроизводитель МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, делопроизводитель МКОУ   «СОШ с. Псыншоко» обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, делопроизводитель МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
5. Основные права и обязанности директора 

МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

(ст. ст. 22, 76 ТК РФ)

5.1. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу. 

5.2. Директор МКОУ«СОШ с. Псыншоко»

  - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.2.1. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

 обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами.
6. Основные права и обязанности работников

(ст. 21 ТК РФ)

6.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

6.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

- незамедлительно сообщать директору МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе;

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Работнику запрещается:

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с МКОУ«СОШ с. Псыншоко»

 а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

7. Рабочее время

(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 284 ТК РФ)

7.1. Продолжительность рабочего времени работников МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского»  составляет не более 36 часов в неделю.

7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём - воскресеньем;

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем (для делопроизводителя, завхоза, главного бухгалтера и бухгалтера и работников СПДО);

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 35 часов в неделю.

7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между директором МКОУ «СОШ с. Псыншоко» и работником может устанавливаться неполное рабочее время.
7.3.1. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих лиц:

- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;

- учащихся, совмещающих учебу с работой:

- от 14 до 16 лет - два с половиной часа;

- от 16 до 18 лет - четыре часа;

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.

7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

7.5.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

7.5.2. Указанные в п. п. 7.5 и 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.
7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.7. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:
- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

7.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко» за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

 обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.
7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко» при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Положением о ненормированном рабочем дне.

7.8. Делопроизводитель МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

 ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.
8. Время отдыха

(ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119,  122, 123, 125, 128 ТК РФ, п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ, ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ, п. 15 ст. 2 Федерального закона от 10.01.2002 N 2-ФЗ, п. 1 ч. 1 ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ, п. 3 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-1)

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00 в течение рабочего дня;

2) один выходной день - воскресенье;

3) нерабочие праздничные дни:

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - День Победы;

- 12 июня - День России;

- 4 ноября - День народного единства.

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (дополнительно 28 дней для учителей) календарных дней. По соглашению между работником и директором МКОУ «СОШ с. Псыншоко» ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.2. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

 должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается директором МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:

- супруги военнослужащих;

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);

- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы;

- почетные доноры России;

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы;

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.

8.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.

8.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.
8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.

8.7.1. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 15 календарных дней в зависимости от занимаемой должности. Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне.

9. Оплата труда

(ст. ст. 76, 93, 135, 136, 168.1, 271 ТК РФ, п. 2 ст. 33 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ, п. 3 ст. 14 Федерального закона от 18.06.2001 N 77-ФЗ)

9.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у МКОУ  «СОШ с. Псыншоко» системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада.
9.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

9.2. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.

9.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.

9.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.

9.5. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено в трудовом договоре, транспортные расходы компенсируются в порядке и на условиях, определенных Положением об оплате труда.

9.6. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 15-го и 30-го числа каждого месяца: 30 числа выплачивается первая часть заработной платы работника за текущий месяц - в сумме не менее 50 процентов должностного оклада; 15-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с работником.

9.6.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

9.7. Выплата заработной платы производится переводом на карточные счёта».

9.8. Главный бухгалтер МКОУ «СОШ с. Псыншоко» с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
9.9. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям относится отстранение от работы:

- в связи с заболеванием туберкулезом. На период отстранения работникам выдается пособие по государственному социальному страхованию;

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного заболевания и может явиться источником распространения инфекционного заболевания, если работника невозможно перевести на другую работу. На период отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному страхованию;

- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда. Оплата в период отстранения производится как за простой;

- в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
10. Поощрения за труд

(ст. 191 ТК РФ)

10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»
  применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение почетной грамотой.

10.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате труда.

10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.
11. Ответственность сторон

(ст. ст. 192, 193, 194, 232 - 250 ТК РФ)

11.1. Ответственность работника:

11.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор МКОУ «ООШ им. И. Радченко с. Ново-Полтавского» имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.
11.1.2. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания директор МКОУ  «СОШ с. Псыншоко» должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.1.6. Приказ (распоряжение) директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий акт.

11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.1.9. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.

11.1.11. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.

11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.14. Материальная ответственность работника наступает в случае причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб МКОУ «СОШ с. Псыншоко», обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

11.1.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

11.1.20. Размер ущерба, причиненного работником МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

11.1.21. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

11.1.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работником ущерба.

11.1.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба МКОУ «СОШ с. Псыншоко», может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

11.1.25. С согласия директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб МКОУ «СОШ с. ПСыншоко»
11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств МКОУ «СОШ с. Псыншоко», работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

11.2. Ответственность директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»:

11.2.1. Материальная ответственность директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.2.2. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко», причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко».

11.2.4. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

11.2.5. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко», причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

11.2.6. Работник направляет директору МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  заявление о возмещении ущерба. Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко» обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  или неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

11.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием МКОУ «СОШ с. Псыншоко», возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

12. Заключительные положения

12.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Директор МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.

12.2. По инициативе директора МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

                                                                    Приложение   № 3
                                                                         к коллективному  договору 

МКОУ « СОШ с. Псыншоко»
Прохладненского района КБР

                                                   на 2014-2016г.
СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК                                                                    Директор МКОУ 
                                                                                                    «СОШ с. Псыншоко»
    _______________                                                            _______________

    Хуранова Ф.Б.                                                                     Тхакахова Ф.Х.
Перечень

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
	№ п/п
	Должность
(профессия)
	Наименование спецодежды, спец. обуви
	Кол-во,

штук


	Срок носки,

лет
	Срок выдачи моющих средств и кол-во,

ответственный

	1
	Уборщица 
производственных помещений
	Халат
Резиновые перчатки
	2
2
	3
6 мес.
	1 раз в месяц;

0,9 кг стиральный 
порошок - завхоз;
0,8 кг чистящее 
средство – завхоз;
1,0 кг -  моющее 
средство - завхоз;

1 бутылка – белизны 

- завхоз;

0,4 кг - мыло туалетное 

- завхоз;

2 пары – завхоз.

	2
	Младший 
воспитатель
	Халат
	2
	3
	1 раз в месяц;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.

	3
	Медицинская 
сестра
	Халат
	2
	3
	1 раз в месяц;

0,4  кг - чистящее 
средство - завхоз;

0,5 кг - моющее 
средство - завхоз;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.

	4
	Завхоз 
дошк. групп
	Халат
	1
	3
	1 раз в месяц;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.

	5
	Повар
	Халат
	3
	3
	1 раз в месяц;

0,9 кг - стиральный 
порошок - завхоз;

0,8 кг - чистящее 
средство - завхоз;

1,0 кг - моющее 
средство - завхоз;

1 бутылку – белизны 

- завхоз;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз;

1,4 кг – сода - завхоз.

	6
	Кухонный

рабочий
	Халат
Резиновые перчатки
	2
2


	3
6 мес.
	1 раз в месяц;

0,9 кг - стиральный 
порошок - завхоз;

0,8 кг - чистящее средство - завхоз;

1,0 кг - моющее средство - завхоз;

1 – бутылку – белизны 

- завхоз;

0,2 кг - мыло туалетное - завхоз;

1,4 кг – сода – завхоз;

2 пары – завхоз.

	7
	Машинист по стирке белья
	Халат, калоши
	2
	3
	1 раз в месяц;

2 кг - стиральный 
порошок - завхоз;

3 бутылки белизны 

- завхоз;

0,6 кг - мыло 
хозяйственное - завхоз;

10 кг – сода - завхоз.

	8
	Водитель
	Халат
	1
	3
	1 раз в месяц;

0,2 кг мыло туалетное 

- завхоз.

	9
	Учителя технологии
	Халат
	2
	3
	1 раз в месяц;

0,45 кг - стиральный 
порошок - завхоз;

0,4 кг - чистящее 
средство - завхоз;

0,5 кг - моющее средство 

- завхоз;

1 – бутылку – белизны 

- завхоз;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз;

0,7 кг – сода - завхоз.

	10
	Лаборант
	Халат
Резиновые перчатки 
	2
2
	3
6 мес.
	1 раз в месяц;

0,45 кг - стиральный 
порошок - завхоз;

0,4 кг - чистящее 
средство - завхоз;

0,5 кг - моющее средство 

- завхоз;

1 – бутылку – белизны 

- завхоз;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз;

2 пары – завхоз.

	11
	Учитель химии
	Халат
	1
	3
	1 раз в месяц;

0,4  кг - чистящее 
средство - завхоз;

0,5 кг - моющее 
средство - завхоз;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.

	12
	Завхоз
	Халат
	2
	3
	1 раз в месяц;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.

	13
	Учитель физики
	Халат
	1
	3
	1 раз в месяц;

0,4  кг - чистящее 
средство - завхоз;

0,5 кг - моющее средство 

- завхоз;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.

	14
	Рабочий по ремонту
	Халат
	1
	3
	1 раз в месяц;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.

	15
	Дворник
	Халат
	2
	3
	1 раз в месяц;

0,2 кг - мыло туалетное 

- завхоз.
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к коллективному  договору
МКОУ « СОШ с. Псыншоко»

Прохладненского района КБР

                                            на 2014-2016г.
СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК                                                                      Директор МКОУ 

                                                                                                    «СОШ с. Псыншоко»
 _______________                                                                       _______________

Хуранова Ф.Б.                                                                             Тхакахова Ф.Х.
Перечень должностей работников

МКОУ « СОШ с. Псыншоко»,
имеющих право на получение компенсационных выплат

за работы  с вредными и (или) опасными

и иными особыми  условиями труда  имеют право следующие работники:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер доплаты в %
	Подразделение, 

условие работы

	1
	Уборщицы 
производственных 
помещений
	12
	Классы, коридоры,  надворный туалет, работа с дезинфицирующими  средствами

	2
	Повара
	12
	За работу в условиях высокой температуры.

	3
	Кухонные рабочие
	12
	За работу в условиях высокой температуры.


Приложение   № 5
к коллективному  договору 
МКОУ « СОШ с. Псыншоко»
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СОГЛАСОВАНО                                                                              УТВЕРЖДАЮ
Председатель                                                                              Директор МКОУ 

                                                                                                    «СОШ с. Псыншоко»
 _______________                                                                  _______________

 Хуранова Ф.Б.                                                                        Тхакахова Ф.Х.
Соглашение по  охране труда  на 2014 - 2016 годы

МКОУ «СОШ с. Псыншоко»
	№

п/п
	Наименование мероприятий


	Сроки

исполнения
	Исполнители

	1
	Обеспечение безопасных и здоровых условий труда на рабочих местах, соответствующих требованиям охраны труда
	2014-2016
постоянно
	Руководитель

	2
	Обеспечение социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	2014-2016

	Руководитель

	3
	Создание службы охраны труда и организация её деятельности
	2014-2016

	Руководитель

	4
	Формирование комиссии по охране труда и организация её деятельности
	2014-2016

	Руководитель,

Председатель ПК

	5
	Избрание уполномоченных лиц по охране труда профессионального союза и организация их деятельности
	2014-2016

	Председатель ПК 

	6
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда  (1 раз в 5 лет)
	2014-2016

	Руководитель

	7
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах
	2014-2016
постоянно
	Руководитель, начальники подразделений

	8
	Приобретение нормативно-методической документации по охране труда, подписка на издания по охране труда
	2014-2016

	Руководитель

	9
	Разработка инструкций по охране труда на профессии и виды работ (пересмотр инструкций осуществляется не реже 1 раза в 5 лет)
	2014

	Инженер

 по охране труда

	10
	Проведение вводного инструктажа со всеми поступающими на работу лицами
	2014-2016

	Инженер

по охране труда

	11
	Проведение инструктажа на рабочем месте со всеми работниками
	2014-2016

	Руководители подразделений

	12
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителя и работников в обучающем центре.
	2014-2016
1 раз в 3 года
	Руководитель, Инженер

 по охране труда

	13
	Обеспечение проведения предварительного и периодического медицинских осмотров работников.
	2014-2016

	Руководитель

	14
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и моющими средствами
	2014-2016

	Руководитель

	15
	Организация обучения и проверки знаний по электробезопасности неэлектротехнического персонала с присвоением I квалификационной группы
	2014-2016
1 раз в год
	Руководитель, ответственный за электробезопасность

	16
	Организация проведения лабораторных замеров сопротивления заземляющих устройств и электрической изоляции оборудования и электросети
	2014
1 раз

в  3 года
	Руководитель, ответственный за электробезопасность

	17
	Осуществление  общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в коллективном договоре, наличие мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, раздела «Охрана труда»
	2014-2016
постоянно
	Председатель ПК, уполномоченные профсоюза по охране труда

	18
	Проведение "Дня охраны труда", осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах
	2014-2016
I раз  в 
полугодие

	Инженер

 по охране труда,

комиссия по охране труда,

уполномоченные профсоюза по охране труда

	19
	Проведение совещаний по вопросам охраны труда
	2014-2016
1 раз в полугодие
	Руководитель,

Комиссия по ОТ

	20
	Обеспечение нормального теплового режима и микроклимата в помещениях в течение года
	2014-2016

	Руководитель

	21
	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах к требуемым нормам
	2014-2016

	Руководитель

	22
	Обеспечение подразделений медицинскими аптечками и средствами первой медицинской помощи, регулярное пополнение их медикаментами
	2014-2016

	Руководитель

	23
	Обеспечение средствами пожаротушения
	2014

	Руководитель

	24
	Обеспечение финансирования мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда  
в 2013 г.  5 тыс. рублей,

в 2014 г.  5 тыс. рублей,

в 2015 г.  5 тыс. рублей.
	2014-2016

	Руководитель

	25
	Завоз песка до и во время гололеда.
	2014-2016
	Завхоз

	26
	Своевременное обеспечение спецодеждой и инвентарём тех. служащих, оборудованием классы, кабинеты, мастерские, туалеты.
	2014-2016

	Руководитель

	27
	Ежегодный ремонт и обслуживание пожарного водоема.
	2014-2016

	Завхоз

	28
	Оформление и обновление уголков по технике безопасности в кабинетах: химии, биологии, мастерской, физ-ры.
	2014-2016

	Зав. кабинетами,

Инженер по ОТ.

	29
	Огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных помещений.
	2014

	Руководитель

	30
	Монтаж и наладка пожарной сигнализации в школе.
	Установлена в 2011 году

	Руководитель
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Председатель ПК                                                                     Директор МКОУ 

                                                                                                    «СОШ с. Псыншоко»
  ____________                                                                            _______________

  Хуранова Ф.Б.                                                                              Тхакахова Ф.Х.
П Е Р Е Ч Е Н Ь  РАБОТ,

на которых полагается выдача моющих средств.

	№ п/п
	Должность
	Количество
	Ответственный

	1
	Уборщица производственных помещений 
	1 шт.
	Завхоз 

	2
	Кухонная рабочая
	2 шт.
	Завхоз 

	3
	Младший воспитатель 
	2 шт.
	Завхоз 

	4
	Рабочий по стирке белья
	3 кг. порошка
	Завхоз 

	5
	Лаборант 
	1 шт. на год
	Завхоз 

	6
	Медицинская сестра 
	1 шт.
	Завхоз 

	7
	Повар 
	1 шт.
	Завхоз 

	8
	Водитель 
	1 шт. на 6 мес.
	Завхоз 

	9
	Учитель технологии 
	1 шт. на 6 мес.
	Завхоз 

	10
	Учитель химии 
	1 шт. на 6 мес.
	Завхоз 

	11
	Учитель физики 
	1 шт. на 6 мес.
	Завхоз 

	12
	Рабочий по ремонту 
	1 шт. на 6 мес.
	Завхоз 
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