[image: image1.jpg]Ipussito CornacoBaHo

Ha 3ace/laHHK ¢ Ynpasnsiomum CoBetom
Ilenarornyeckoro cosera Tlporoxon Ne 4
TTpotokon Ne 1 ot «16» sEBaps 2014 r.
ot «10» suBapst 2014 1. Tpencenarens YC
M.C . Xamnauepa

1. Obmme noosxenust

1.1. MeTonnyeckuii CoBeT — KOJUTEKTHBHbIH 0GIIECTBEHHBIH NPOBECCHOHATBHBII opra,
OGBLe IMHAONINT Ha T0GPOBOTLHON OCHOBE WIEHOB Mearornueckoro komtektinea MKOY «COIll c.
llebiHioKo» B LETSX OCYWIECTBICHHS PyKOBOJACTBA METOJAMYECKOH (HAYUHO-METOAHHUECKOl)
JIeAITeTbHOCTBIO.

1.2. MeToaudeckuii COBET KOOPAMHHPYET PaGOTy MOACTPYKTYP METOMHYECKOi Cimy®0BI,
HAIPABICHHYIO HA Pa3sBHTHE HAYYHO-METOIMYECKOTO ObecrieueHns 0Gpa30BaTeNbHOTO mporecca,
MHHOBALMH,  ONBITHO-DKCTIEPUMEHTANTBHOM M HayYHO-MCCIIENOBATETbCKON  JeSTeTbHOCTH
mexarornyeckoro koatektua MKOY «COIII c. [TepHtmokoy.

1.3. TIlpu MeTonuueckomM CoBeTe B 0Gpa3OBATENBHOM OPraHM3aHA MOKET OBITH CO3TAH
IKCTIEPTHbIH COBET BHYTPEHHETO HA3HAYCHIIs, KOTODBII:

- TPOBONHT TIEPBHYHYIO OJKCIEPTH3y HAYYHO-METOAMYECKOH M  yueGHO-IMIAKTHUECKOM
MPOIYKIHHA. Pa3paGOTaHHOM WIEHAMH METArOrHuecKoro KOMIEKTHBA, a TAKKE YUANIMMHCH W HX
POANTENAMHU;

- PCKOMEHIYET K YTBEPXKICHHIO Ha MeToauueckoM COBeTe pa3pabOTKH, MPOSKTEL,
CTpaTeruyecKie 10KyMEHThI 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3aLyuy 1 ap.

2. Iesth W 321241 IeATEILHOCTH

2.1. Tlenb nesTelbHOCTH METOAMUECKOTO COBeTa — OOECHeUNTh THOKOCTH W
OTNeparHBHOCTE  MeToanyeckoit  paBotet  MKOY  «COIIl  ¢. TIchIHWIOKO», MOBbIIEHHE
KBATH(UKAIIN  11C1aroTHYecknX  paBoTHIKOB, (GOPMUPOBAHUE MPODECCHOHATEHO 3HATHMBIX

KayecTB  y9YHTEINs, KIaCCHOrO PYKOBOIMTENS, BOCIHTATENs, [ENAarora IOMOTHHTEIBHOIO
00pa3oBaHusl, POCT HX MPOPECCHOHAIBHOTO MACTEPCTBA.
2.2. 3amaun MeToIMYeCKOTO coBeTa:

- C031aBaTh YCJOBHS JUTS HCTIONB30BaHHS B paboTe yuWTeNs, KIACCHOTO PYKOBOTHTENs,
BOCMHTATENNd.  meiarora  JONOIHHTEIBHOTO  00pa3’oBaHMs  JAHArHOCTHYECKHX  METONHK M
MOHWTOPHHIOBBIX  TIPOTPAaMM 10  [IPOTHO3HPOBaHHIO, O0GOOMIEHMIO W OLEHKe pe3y’IhTaToB
11€1arOTHYECKOH IeATETbHOCTH;

- CTHMYJTHPOBAaTh HHUIMATHBY ¥ aKTHBU3HPOBATH TBOPYECTBO WICHOB MEAKOJLIEKTHBA B HAYHHO-
HCCE/I0BATENbCKO],  ONBITHO-DKCIIEPUMEHTATBHOM M [APYrOH  TBOpHECKOH AeATeTBHOCTH,
HATIPaBNICHHOH  HA  COBEPWICHCTBOBAHWE,  OOGHOBNEHWE W pa3BUTHE  BOCIHTATETHHO-
obpasosarensHoTo Mpoiecca B MKOY «COII ¢. Mektrtmoko» n paboTh! yuuTens:

- TPOBOAWTL  MEPBHYHYIO  OKCIIEPTH3y —CTPATCrMUECKHX JOKYMEHTOB  00pa3oBaTelbHOil
OpraHH3alHK (IPOTpamMM pasBHTHS, 06Pa30BATENBHBIX H YUeGHBIX TIPOTPAMM, YHeOHEIX TIAHOB 1
ap.):

- KOHTPOJIMPOBATh XO M Pe3yIbTaThl KOMIUIEKCHBIX MCC/ICTOBAHMIL, [IPOCKTOB, IKCIIEPHMEHTOB,
OCYIICCTBISEMBIX 00pa30BATEILHON Opranu3ammeit;

- @HATH3UPOBATH PE3Y/BTAThl MENATOTHYECKOll JESTETBHOCTH, BEISBISTH M NPEXyNpekIaTh
OwHOKH, 3aTPyAHEHHS, TNEPETPY3KH YUallUXCs M yUHTelelf; BHOCHTh MpEUIOKEHHS 110
COBEPIIEHCTBOBAHMIO NATE/ILHOCTH METOAWYECKUX MOJCTPYKTYD M Y9acTBOBaTh B PeaTH3alliH
ITHX TIPEUIOKEHHMI;




- способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога МКОУ «СОШ с. Псыншоко». 

3. Содержание деятельности
3.1. Содержание деятельности Методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной деятельности МКОУ «СОШ с. Псыншоко». 

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем: 

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности. 

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий. 

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников. 

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их Педагогическому совету для обсуждения и утверждения. 

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива МКОУ «СОШ с. Псыншоко», представлению к званиям, наградам и другим поощрениям. 

3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др. 

3.2.7. Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности МКОУ «СОШ с. Псыншоко». 

3.2.8. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательной организации. 

3.2.9. Определение направлений работы Школы молодого учителя и наставничества. 

4. Структура и организация деятельности
4.1. Членами Методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе. 

4.2. Во главе Методического совета стоит председатель, который избирается или назначается. 

4.3. В своей деятельности председатель подчиняется Педагогическому совету МКОУ «СОШ с. Псыншоко». 

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть). 

