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Общая характеристика образовательного учреждения

	Название (по уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Псыншоко»

	Организационно-правовая форма
	Муниципальная

	Учредитель
	Администрация муниципального Прохладненского района Кабардино-Балкарской республики

	Год основания
	1996

	Юридический адрес
	361010, Кабардино-Балкарская Республика Прохладненский район, с.Псыншоко, ул.Центральная,34

	Телефон 
	(86631) 93930, 93931

	E-mail
	Shola8@yandex.ru

	Факс 
	(86631) 93930

	Адреса сайта в Интернете
	www.psinshoko/ru.wordpress.com .

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Директор школы Тхакахова Фатима Хасановна

	Государственная аккредитация
	серия 07 А 01 № 0000070 от 18.04.2013г.

	Лицензия 
	серия РО, № 041181, от 02 .04.2012 г.

	Формы государственно-общественного управления.
	Управляющий совет  


Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Псыншоко» Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики находится в селе Псыншоко Прохладненского района Кабардино-Балкарской Республики. В школе обучаются дети из двух населенных пунктов с.Псыншоко и с.Карагач.  С Карагача в 2015-2016 учебном году подвозились 6 учащихся В настоящее время школа активно сотрудничает с административными органами, различными общественными организациями, органами образования, библиотеками, предприятиями, организациями, учреждениями.

В учебно-воспитательном процессе школой реализуются современные педагогические технологии, в том числе, информационно - коммуникативные,  формируется единая информационная образовательная среда.
Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация
Образовательную деятельность учреждение осуществляет на основании Лицензии серии РО № 041181 от 02.04.2012 года, срок действия – бессрочно. Лицензия выдана по следующим программам:
образовательные:
-основная общеобразовательная программа дошкольного образования,

-основная общеобразовательная программа начального общего образования,

-основная общеобразовательная программа основного общего образования,

-основная общеобразовательная программа среднего общего образования;
дополнительные общеобразовательные:
- художественная направленность

        -туристско-краеведческая направленность

-физкультурно-спортивная направленность

Государственная аккредитация:
 В апреле 2013 года образовательное учреждение прошло процедуру государственной аккредитации: свидетельство о государственной аккредитации от 18 апреля 2013 года регистрационный № 787; серия – 07А01 № 0000070.
Характеристика контингента учащихся
     Набор учащихся в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с Уставом  школы и положениями о приеме в 1-й и 10 классы, утвержденными директором школы. В первый класс принимаются дети 6, 5 -7 лет, проживающие на данной территории в срок до 1 июля, а также, после 1 июля при наличии вакантных мест принимаются учащиеся, не проживающие на территории ОУ и имеющие право на получение общего образования. Во второй и последующие классы обучающиеся принимаются при наличии свободных мест при предоставлении соответствующих документов. В 10 класс зачисляются обучающиеся, успешно  окончившие 2 ступень образования на основании личных заявлений.

      В школе создан банк данных детей от 0 до 18 лет в целях определения перспективной численности контингента, а также поиска мер для его сохранения. 

Контингент обучающихся в целом стабилен,  движение в течение учебного года происходит по объективным причинам (миграция родителей в поисках работы, получение основного общего образования и окончание средней школы учащимися). 
Национальный состав обучающихся

В школе  за отчетный период обучались только  кабардинцы.

Основные направления Программы развития школы
В 2015 году нами была разработана Программа развития образовательного учреждения на пять лет (2015-2020гг) « Приведение образовательного пространства МКОУ «СОШ с.Псыншоко» в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» и ФГОС».
     Главная  цель программы: приведение всех компоненстов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона  «Об образовании в РФ» и ФГОС с учетом потребностей социума».
Основные задачи программы:
1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 

3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

5. Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения образовательного процесса в школе

Руководство и управление образовательным учреждением.

В современных условиях возрастает сложность управления образовательным учреждением, т.к. необходимо не только руководствоваться государственными нормативными документами, реализовать образовательные стандарты, внедрять необходимые инновации, но и максимально учитывать образовательные запросы социума, ориентироваться на актуальные и перспективные потребности местного рынка труда, строить деятельность с учетом сложившихся образовательных традиций.

Управление школой направлено на обеспечение качества и доступности общего образования, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Структура управления полностью соответствует функциональным задачам школы и Уставу. Управление школой осуществляется директором школы, его заместителями. Для всех должностей имеются должностные инструкции. Вся функциональная деятельность школы осуществляется по плану. В рамках государственно-общественных форм управления образование, в ОУ создан Управляющий совет. Важные вопросы решаются общим голосованием на общешкольных и классных родительских собраниях, совещаниях при директоре, собраниях трудового коллектива, о чём свидетельствуют тетради протоколов

Формами самоуправления школы являются:   

-общее собрание трудового коллектива школы;

-Управляющий совет;

-педагогический совет школы;

-ученическое самоуправление

Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Цели и задачи его работы определены Уставом. Протоколы педсоветов сохраняются.

Перечень органов управления в системе управления общеобразовательным учреждением:

 Уровень общественно-государственного управления

· Управляющий совет

· Педагогический совет;

Административный уровень
· Администрация школы( совещания при директоре, завуче по УВР)

Методический уровень

· Методический совет;

· Методические объединения.

Ученическое самоуправление

· Совет старшеклассников (СШ);

Структура управления имеет следующие уровни:

· Уровень общественно-государственного управления.

· Административный уровень.

· Методический уровень (педсоветы).

· Ученический коллектив.

Преобладающий стиль руководства: интеграция демократического, гуманистического и методического стилей руководства.

Основными принципами управления МКОУ «СОШ с.Псыншоко» на современном этапе развития являются:

· демократизация и гуманизация управления - все педагоги активно включаются в обсуждение и принятие управленческих решений, открытость управленческой информации;

· системность и целостность в управлении - в деятельности устанавливается  связь  управленческих функций,  взаимодействие  в работе всех служб: медицинской, методической, воспитательной,  хозяйственной;

· анализ, планирование,  контроль и регулирование организационной деятельности;

· оптимальное сочетание административного и методического контроля; выработка коллективного решения проходит на основе мнения руководителя, исполнителей конкретных решений, их ответственности за реализацию данного решения всех участников управленческой деятельности;

· коллектив выбирает и формирует цели и задачи развития непрерывного образовательного процесса с учетом результатов прогноза на будущее

Образовательная политика.

Образовательная программа образовательного учреждения
При разработке образовательной программы школа ориентировалась на то, чтобы:

не допускать уменьшения часов на изучение предметов базового федерального компонента за счет компонента ОУ;

-не допускать перегрузки обучающихся;

-добиваться усвоения обучающимися высоких учебных возможностей обязательного выполнения государственных стандартов по каждому предмету.
В образовательной программе школы предусмотрен переход на ФГОС, создана модель выпускника каждой ступени школы.

       Программы, реализуемые в ОУ, носят общеобразовательный характер и направлены на решение задач начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также реализуются программы дополнительного образования. Учебный план разработан в соответствии с Республиканским базисным учебным планом. 

Учебный план и образовательная  программа школы предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие учащихся в процессе обучения. Он включает  в себя  сбалансированное  сочетание  базисного и национально - регионального  компонентов. К базисному  компоненту  образования  относится  федеральный государственный образовательный  стандарт  по основным  отраслям наук, выполнение которых обеспечивается  системой взаимосвязанных  сквозных с 1 по 11 класс  обязательных  дисциплин.

По региональному компоненту  изучаются предметы, отражающие  специфику КБР: в 1-11 классах – кабардинский  язык и литература,  во II ступени  - кабардинский  язык и литература,  история КБР, география КБР,  III ступени –  кабардинский  язык и литература,  традиционная культура народов КБР.

Реализуемые образовательные программы соответствуют  типу, виду, Уставу учреждения и действующей лицензии. 

Реализуемые рабочие учебные программы и указанное в них количество часов соответствуют перечню предметов учебного плана и количеству часов в журналах обучения, соответствуют расписанию учебных занятий, а также записи учебных предметов в документах об образовании
Структура классов школы соответствует уровню и  направленности образовательных программ. 
Школа,  исходя из государственной гарантии прав граждан на получения бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующих трем ступеням образования.
Характеристика образовательных программ по ступеням обучения
	№№
п/п
	Направление (наименование) образовательной программы 
	Вид образовательной программы 
	Нормативный срок освоения 

	1
	Основная общеобразовательная 

программа дошкольного

образования
	Основная 
	5 лет

	2


	Основная общеобразовательная 

программа начального общего 

образования
	Основная
	4 года

	3

	Основная общеобразовательная 

программа основного общего 

образования
	Основная
	5 лет

	4


	Основная общеобразовательная 

программа среднего общего образования
	Основная
	2 года

	5
	Дополнительное образование детей (физкультурно-спортивная художественная,туристско-краеведческая)
	Дополнительная 
	До 5 лет 


I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения программы  4 года) — обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
II ступень — основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) — обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень — среднее  общее образование (нормативный срок 2 года) — является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В школе реализуются программы начального общего, основного общего и среднего общего образования. Образовательные программы  направлены  на обеспечение  каждого обучающегося базовым образованием в соответствии с установленными федеральными государственными образовательными стандартами, ориентированы на формирование  системы ключевых компетентностей, воспитание патриотизма, гражданственности и толерантности.

Все образовательные программы, используемые   в  образовательном процессе школы,   рекомендованы Министерством образования  и науки Российской Федерации  и реализуются   в соответствии с государственными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Дополнительные образовательные услуги
При организации дополнительного образования детей педагогический коллектив школы опирается на следующие принципы:

-Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.

-Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.

-Единство обучения, воспитания, развития, оздоровления.

Структурирование системы непрерывного дополнительного образования позволяет рассматривать единое образовательное пространство как интеграцию систем непрерывного базового и дополнительного образования.

Система работы по дополнительному образованию занимает в учебно-воспитательном процессе школы особое место. Эта форма работы расширяет и дополняет, способствует созданию индивидуальной образовательной среды для каждого ученика, удовлетворению его потребностей в приобретении знаний, умений, навыков, не предусмотренных базовым компонентом учебного плана, развивает его мотивацию к учебно-познавательной деятельности, дает возможность для практической деятельности ребенка, помогает сохранить и укрепить здоровье, вести здоровый образ жизни, создает условия для развития и реализации творческих и интеллектуальных возможностей учащихся.

   Работа МКОУ «СОШ с. Псыншоко» осуществлялась в соответствии с поставленными на 2015 - 2016 учебный год задачами: создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом; создание  необходимых условий для  реализации основной образовательной программы начального общего образования; совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни; совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство; привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития творческих, интеллектуальных, индивидуальных  возможностей учащихся.
Информационная справка о школе
	Ступени
обучения
	Кол-во уч-ся
на начало
учебного  года
	Кол-во уч-ся
на конец
учебного года
	Движение учащихся

	
	
	
	Прибыло
	Выбыло

	Начальная школа
1-4 классы
	30
	31
	1
	0

	5-9 классы
среднее звено
	47
	47
	0
	0

	10-11 классы
	4
	4
	0
	0

	Итого
	81
	82
	1
	0


В школе 11 классов - комплектов. Все классы занимались в одну смену. В школе на начало учебного года обучалось 81 учащихся , на конец – 82 учащихся. Из них 2 ученика обучались с использованием дистанционной формы обучения. 
Условия организации  учебного процесса
Учебный план школы предусматривал выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

  Учебный план позволяет реализовать цели образования на современном этапе, отвечает запросам общества и родителей, обучающихся и направлен на: - выполнение государственных образовательных стандартов; - создание условий для профориентационной деятельности, способствующей самоопределению через реализацию программы предпрофильной подготовки;

     При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого. Компонент образовательного учреждения распределен на изучение предметов базисного учебного плана и на занятия с целью углубления знаний по предметам.      На первой ступени обучения основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение обучающимися устойчивой речевой, письменной и математической грамотности, на воспитание культуры речи и общения. Для начальных  классов, перешедших на ФГОС второго поколения, учебный план полностью соответствовал республиканскому базисному учебному плану. Учебный план  был составлен на основе ФБУП.    5 класс, перешедший на ФГОС второго поколения, учебный план полностью соответствовал республиканскому базисному учебному плану. Учебный план  был составлен на основе ФБУП.       Учебный план для 5 - 9 классов ориентирован на 5 - летний срок освоение общеобразовательных программ основного общего образования и рассчитан на 34 учебные недели в год для 9 класса и 35 учебные недели для 5-8 классов. Полностью реализует государственный образовательный стандарт, обеспечивает единство образовательного пространства Российской Федерации, гарантирует овладение обучающимися необходимым минимумом знаний, умений, навыков, которые позволят детям продолжить образование на следующей ступени. Часы компонента образовательного учреждения в 5,6,7,9 классах были распределены следующим образом:

      В 5 классе 1час компонента образовательного учреждения передается учебному предмету «Литература» и 1 час предмету «Кабардинская литература» в целях языкового развития;

- 6 класс 1час компонента образовательного учреждения передается учебному предмету «География» с целью изучения региональных особенностей местности и включения материала краеведческой направленности;

- 7 класс 1час компонента образовательного учреждения передается учебному предмету «Русский язык»;

- учебный план 9 класса предусматривал проведение предпрофильной подготовки «Основы профессионального самоопределения» цель, которой заключается в создании условий для выпускников 9 класса профессиональной ориентации.

      В 7 – 9 классах образовательный компонент предмета «Математика» был представлен предметами «Алгебра» – 3 часа, «Геометрия» – 2 часа.      Учебный план для 10-11 классов был составлен в соответствии с БУП, для универсального обучения (непрофильное обучение).

Часы школьного компонента использованы для проведения учебных практик с целью повышения качества образования и подготовки к государственной итоговой аттестации.       В учебном плане школы соблюдены нормативы максимальной аудиторной нагрузки обучающихся. Учебный план за год выполнен, учебные программы пройдены.
   Учебный год успешно окончили 82 ученика (100 %). 
Все 13 выпускников из 9, 11 классов успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили аттестат об образовании. 
Коэффициент успеваемости
Общая успеваемость составила  – 100 %.

В сравнении с четвертями, прослеживается стабильные результаты.

На «4» и «5» школу окончили 23 ученика.  По  сравнению с прошлым годом повысилось качество знаний учеников на 18%.

Контроль знаний и общеучебных умений, усвоение содержания образования – одна из приоритетных задач в деятельности школы. 
На протяжении учебного года осуществляется мониторинг  и диагностика качества обучения и усвоения  программного материала по всем предметам учебного плана. Промежуточные результаты усвоения программного материала отслеживаются  на основе итогов, полученных по окончании  четвертей, полугодий и  по итогам года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования
Качество знаний по школе – 46,2%,  во 2 – 4 классах – 41 % (2 класс – 28 %, 3 класс – 27,2 %, 4 класс – 67,7 %), в 5- 9 классах – 28 % (5 класс – 42,8%, 6 класс – 11 %, 7 класс – 24 %, 8 класс – 43 %, 9 класс – 18 %, в 10-11 классах – 100 % (10 класс – 100 %, 11 класс – 100 %).

Качество знаний по классам и по четвертям

В 3, 4, 6, 7 классах качество знаний остались прежними. Во 2 классе в 4 четверти наблюдается повышения качества. 10 и 11 классы показали за 2015 – 2016 учебный год – 100 % качество знаний, В 7 классе прослеживается повышение показателей. Каждую четверть выявлялся средний показатель качества знаний по отдельным предметам по классу и школе в целом. В рамках внутришкольного контроля, с целью отслеживания уровня знаний, умений и навыков  у обучающихся, в течение года проводились административные контрольные работы во 2-11 классах. Проверялось правописание основных орфограмм и пунктограмм, выполнение грамматических заданий, умение решать уравнения и неравенства, упрощать выражения и работать с графиками функций. Выявлялись знания терминологии, умение осуществлять выбор верных суждений, давать развёрнутый ответ на проблему.
       С целью определения уровня  сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся проводилась промежуточная аттестация во 2 - 8, 10 классах.  Анализ промежуточной аттестации показал, что основная часть школьников освоила программный материал на хорошем уровне. Обучающиеся могут применять свои знания и умения в различных ситуациях. В основном они подтвердили свои годовые оценки.
                             Сводная ведомость результатов промежуточной аттестации
в 2015 – 2016 учебном году

ду

	Класс
	Учитель
	Предмет
	Вид работы
	Результаты
	%Усп,
	Кач, %
	Средн.

Балл

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	2 
	Карамизова М.Х.
	русский язык
	диктант с грамм.заданием
	1
	2
	4
	0
	100
	43
	3,2

	
	
	кабардинский язык
	диктант с грамм.заданием
	0
	3
	4
	0
	100
	43
	3,4

	3
	Тамазова М.Б.
	математика
	контрольная работа
	0
	5
	5
	1
	90
	45
	3,4

	
	
	русский язык
	диктант с грамм.заданием
	0
	4
	4
	3
	73
	36
	3,1

	4
	Нафонова А.М.
	окружающий мир
	тестирование
	1
	1
	1
	0
	100
	66
	4

	
	
	кабардинский язык
	диктант с грамм.заданием
	2
	0
	1
	0
	100
	66
	4,3

	5
	Кумыкова А.Э.
	английский

язык
	контрольная работа
	2
	2
	3
	0
	100
	57
	3,9

	
	Тхамбильмишхова 

Ф.А
	математика
	контрольная работа
	2
	0
	5
	0
	100
	28
	3,6

	6
	Семёнова М.В.
	кабардинский язык
	диктант с грамм.заданием
	0
	1
	5
	0
	100
	17
	3,2

	
	Кумыкова А.Э.
	английский

язык
	контрольная работа
	2
	1
	4
	1
	87
	37
	3,5

	7
	Шалова А.А.
	биология
	по билетам


	1
	2
	3
	0
	100
	50
	3,7

	
	Хапачева М.С.
	обществознание
	по билетам
	3
	1
	9
	0
	100
	31
	3,5

	
	Семёнова М.В.
	кабардинская литература
	по билетам
	1
	0
	6
	0
	100
	14
	3,3

	
	Ахметов Р.Р.
	геграфия
	по билетам


	1
	8
	4
	0
	100
	69
	3,8

	8
	Хапачева М.С.
	обществознание
	по билетам
	4
	2
	1
	0
	100
	57
	4,4

	
	Ворокова М.Х.
	физика
	по билетам


	3
	3
	1
	0
	100
	57
	4,3

	
	Тхакахова Ф.Х, 
	литература
	по билетам


	4
	2
	1
	0
	100
	57
	4,4

	10
	Ворокова М.Х.
	физика
	по билетам


	1
	1
	0
	0
	100
	100
	4,5

	
	Шалова А.А.
	биология
	по билетам


	2
	0
	0
	0
	100
	100
	5

	
	Тхакахов З.З.
	ОБЖ
	по билетам


	2
	0
	0
	0
	100
	100
	5


     В течение первой учебной четверти проходило наблюдение за адаптационным периодом обучающихся 1, 5 классов. Учитель 1 класса строит свою деятельность с учётом степени и длительности адаптации детей к школе, подчёркивает достоинства и успехи детей, учитывает индивидуальные особенности ребёнка. Учит детей организовывать свою деятельность: планировать действия, менять условия работы. Соблюдаются гигиенические требования к условиям обучения. Дети любознательны, выполняют указания учителя, проявляют интерес. В основном все дети охотно ходят в школу и привыкли к школьному режиму: у них положительные впечатления от школьной жизни, они справляются с учебной нагрузкой без особого напряжения.  70 % первоклассников имеют высокий уровень адаптации, т.е.  предъявляемые требования к ним воспринимают адекватно, 30% - средний уровень адаптации, посещение школы не вызывает у них отрицательных переживаний, они понимают учебный материал, если учитель объясняет его подробно и наглядно, самостоятельно решают типовые задачи при условии контроля со стороны. Настроение у ребят эмоционально уравновешенное, они легко и уверенно входят в коллектив, активно ищут и устанавливают контакты со сверстниками. Познавательная активность высокая, уроки посещают без принуждения, проявляют на них активность и интерес. 

    Классно-обобщающий контроль в 5 классе показал, что адаптация обучающихся к обучению на второй ступени прошла безболезненно, учителя изучили детей, а ребята в свою очередь привыкли к ним. Единство требований к обучающимся соблюдается, учителя дают определённый объём заданий, как на закрепление изученного материала, так и творческого характера, чередуется устная и письменная работа. Учащиеся обладают необходимой суммой знаний, умений и навыков для продолжения обучения на средней ступени образования. Основная часть класса имеет высокую работоспособность, они активны на уроках, эмоционально отзывчивы. Большинство ребят ответственно готовятся к урокам, всегда выполняют домашнее задание в полном объёме или частично. В классе можно работать в хорошем темпе, ожидать неплохих результатов. Они проявляют активность в ходе урока, желают поработать у доски, с картой.  Анкетирование показало, что всем детям нравится учиться в 5 классе, они с желанием ходят в школу. Многие дети ценят то, что они стали более самостоятельными, интереснее на уроках и веселее на переменах, так как учат разные учителя, появились новые предметы, разнообразные задания. Адаптационный период проходил с сентября по октябрь. На переменах ребята шумные, подвижные. Классный руководитель постоянно находилась с детьми, проводила организационные беседы, помогала детям в период адаптации.
  С целью реализации ФГОС НОО разработан план основных мероприятий по реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, план методической работы по обеспечению сопровождения введения ФГОС, план контроля за реализацией ФГОС. Все учителя начальных классов  и учителя – предметники работающие в 5 классе прошли курсовую подготовку по теме «ФГОС: содержание, особенности внедрения и условия реализации». В школе организована работа с педагогическим коллективом по изучению стандартов второго поколения. С целью получения объективной информации о состоянии уровня сформированности универсальных учебных действий у обучающихся 1-4 классов проводились различные диагностики. В исследовании были использованы адаптированные методики, позволяющие определить уровень сформированности различных групп УУД (личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных, предметных). В 4 классе проводились Всероссийские проверочные работы по русскому языку, математике и окружающему миру. Все ученики справились с работами.Результаты проведенных диагностических процедур показывают, что у большинства обучающихся сформирована учебная мотивация, связанная с пониманием и принятием необходимости учебной деятельности; практически у всех  учащихся сформированы коммуникативные умения, что является необходимым фактором при классно-урочном обучении; познавательные умения так же сформированы у большинства учащихся, что свидетельствует о высокой заинтересованности учащихся к процессу познавания нового, а значит способствует качественному усвоению программного материала. С целью отслеживания уровня сформированности предметных и метапредметных результатов у обучающихся 2-4 классов проводились проверочные работы. Обучающиеся выполняли проверочные работы по математике, русскому языку, а также комплексную работу, включающую задания по русскому языку, чтению, математике. Задачи комплексной работы – установить уровень овладения ключевыми умениями (сформированность навыков чтения, умение работать с текстом, понимать и выполнять инструкции), позволяющими успешно продвигаться в освоении учебного материала на следующем этапе обучения.
    В течение года проводилось наблюдение за организацией кружков внеурочной деятельности. В школе организованы кружки, которые реализуют различные направления внеурочной деятельности в 1-5 классах в рамках реализации  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования :
	№
	Наименование кружка
	Класс 
	День проведения
	Время проведения
	Руководитель

	1
	«Чемпион»
	1-2


	Понедельник

 Среда
	13.25-14.05

13.25-14.05
	Гудова З.Б.

	
	
	3-5
	Пятница

 Вторник
	13.25-14.05

14.10.14.50
	Гудова З.Б.

	2
	«Знатоки родного края»
	1-3


	Вторник

Четверг
	13.25-14.05

14.10.14.50
	Нафонова А.М.



	
	
	5-6
	Понедельник
	13.25-14.05
	Кармокова Ж.А.

	3
	«Азбука нравственности»
	1-2
	Четверг 
	12.40-13.20
	Тамазова М.Б.

	
	
	3-4
	Четверг
	13.25-14.05
	Тамазова М.Б.

	4
	«Вежливые ребята»
	1-2
	Вторник
	14.10.14.50
	Курдугова З.М.

	
	
	3-4
	Среда
	13.25-14.05
	Курдугова З.М.

	5
	«Зеленый огонек»
	1-2
	Четверг 
	13.25-14.05
	Нафонова А.М.

	
	
	3-4
	Понедельник
	13.25-14.05
	Нафонова А.М.

	
	
	5-6
	Пятница 
	14.10.14.50
	Кармокова Ж.А.

	6
	ОДНКНР
	4-5
	Вторник
	13.25-14.05
	Хапачева М.С.

	7
	«Техническое моделирование»
	1-2
	Понедельник 
	12.40-13.20
	Ворокова М.Х.

	
	
	3-4
	 Понедельник 
	14.10.14.50
	Ворокова М.Х.

	
	
	5-6
	Понедельник
	14.10.14.50
	Мамичокова М.С.

	8
	«Планета загадок»
	1-2
	Пятница
	14.10.14.50
	Тамазова М.Б.

	
	
	3-4
	Пятница
	12.40-13.20
	Тамазова М.Б.

	9
	«Волшебный карандаш»
	1-2
	Среда
	12.40-13.20
	Мамичокова М.С.

	
	
	3-4
	Понедельник 
	12.40-13.20
	Мамичокова М.С.

	10
	«Умелые руки»
	1-2
	Пятница
	12.40-13.20
	Курдугова З.М.

	
	
	3-4
	Четверг
	12.40-13.20
	Курдугова З.М.

	11
	Театральная студия
	5-6
	Среда

 Пятница
	14.55-15.35

14.55-15.35
	Кармокова Ж.А.

	12
	«Юный художник»
	5-6
	Четверг
	14.10.14.50
	Мамичокова М.С.

	13
	«Земля – наш дом»
	5
	Понедельник
	13.25-14.05
	Ворокова М.Х.


 
Педагоги грамотно строят занятия, рационально распределяют время на этапы, соблюдают гигиенические требования. Происходит частая смена видов деятельности, проводятся подвижные и ролевые игры,  используется наглядность. Прослеживается связь с предыдущими занятиями, дети демонстрируют определённые умения и навыки.  Обучающиеся с большим желанием посещают внеурочку и у них хорошие отзывы. Внеурочная деятельность в школе позволяет решать целый ряд очень важных задач: обеспечивать благоприятную адаптацию ребенка в школе; оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; улучшить условия для развития ребенка; учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.
Условия организации  методической работы
   С учетом организации учебно-воспитательного процесса, а так же запросов современного общества, в 2015-2016 учебном году коллектив школы начал работу над методической темой «Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагога и обучающегося в условиях перехода на новые ФГОС НОО и ООО». При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой: создание условий для модернизации школьного образования и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий в условиях введения ФГОС, продолжение  работы по дифференциации образования, создание условий для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы, создание условий для ознакомления педагогов с образовательными ресурсами и опытом инновационной деятельности школьного, муниципального, регионального и федерального уровней.
В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли  заместитель директора по учебно-воспитательной работе, творческие группы учителей.

    Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методические объединения. В школе сформировано 2 методических объединения: ШМО начальных классов и классных руководителей. Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. На заседаниях МС обсуждались доклады по актуальным темам, анализировались уроки и мероприятия, разбирались КИМы ЕГЭ и ГИА.
- МО учителей начальных классов – «Развитие интеллектуальных и творческих возможностей учащихся на уроках и во внеурочное время через внедрение новых технологий». Главный акцент сделан на реализацию стандартов второго поколения на первой ступени обучения. Рассматривались вопросы «Конструирование и анализ урока с позиции новых стандартов. Технологические карты – новая структура поурочного планирования», «Технология получения предметного результата образования. Формирование УУД как инструмент достижения метапредметных результатов» и др. Проведены открытые уроки на школьном и районном уровне.
      На заседаниях методического совета школы, методических объединений  рассматривались формы проведения школьных мероприятий, подводились итоги их проведения, вопросы реализации федерального государственного образовательного стандарта, участие в конкурсах и олимпиадах.  На заседаниях ШМО учителя занимаются разработкой и проведением мероприятий по повышению уровня учебно-воспитательного процесса и качества знаний учащихся, организацией обмена опытом работы и внедрением передового опыта в практику работы учителей. После проведения контрольных срезов знаний учащихся учителя обсуждают их результаты, разрабатывают рекомендации и методические указания по ликвидации пробелов в знаниях учащихся. План методической работы объединения составляются с учетом склонностей и интересов учителей, с учетом задач преподавания данного предмета, с учетом методической работы школы. Задачи работы методических объединений продиктованы анализом результатов за прошедший год.
     Важным направлением работы МС и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокую квалификационную категорию.  В 2015 – 2016 учебном году  прошли профессиональную  переподготовку следующие работники:, учитель технологии (Мамичокова М.С.), учитель биологии (Шалова А.А.). Прошли курсовую подготовку следующие учителя: учитель кабардинского языка (Семенова М.В.) «Преподавание родного (кабардинского) языка и литературы в условиях введения ФГОС», учитель начальных классов (Курдугова З.М.) «Реализация ФГОС средствами вариативных УМК», учитель начальных классов (Тамазова М.Б.) «Реализация ФГОС средствами вариативных УМК».,РРР

Р   

. Педагоги школы посещали различные семинары. В текущем учебном году переаттестацию на первую квалификационную категорию прошли: учитель физики Ворокова М.Х., учитель математики Архагова С.Х. учитель физической культуры Гудова З.Б. На соответствие занимаемой должности аттестовывались: заместитель директора по УВР, главный бухгалтер, учитель английского языка и литературы Кумыкова А.Э., учитель кабардинского языка и литературы Ахметов Р.Р., учитель химии Шалова А.А., учитель информатики и ИКТ Архагова С.Х., учитель ОБЖ Тхакахов З.З.
В текущем учебном году педагоги принимали участие в конкурсах профессионального мастерства,  семинарах, проводили открытые уроки. 
Хапачева М.С., учитель истории обществознания, приняла участие в профессиональном конкурсе «Учитель Года - 2016» на муниципальном уровне.                                

Учитель начальных классов Карамизова М.Х. приняла участие в профессиональном конкурсе « Лучший воспитатель года».
           Исходя из анализа методической работы школы, можно сделать вывод, что работа над методической темой просматривалась как в деятельности педагогического совета, так и в работе методического совета, творческих групп учителей. Работа школьной методической службы направлена на повышение образовательного уровня педагогов через внедрение новых информационных технологий и совершенствование педагогического мастерства учителей с использованием теоретических и практических форм работы. С положительными моментами в методической работе школы есть проблемы, на которые в 2015 – 2016 учебном году необходимо обратить особое внимание. Школа  немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является создание условий для модернизации школьного образования и внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий в условиях введения ФГОС, продолжение  работы по дифференциации образования, создание условий для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы, создание условий для ознакомления педагогов с образовательными ресурсами и опытом инновационной деятельности школьного, муниципального, регионального и федерального уровней.

Задачи:

- продолжить работу над методической темой в 2016-2017 учебном году;

-учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы;

- принимать участие в конкурсах педагогического мастерства.
     Общие выводы:

1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса;

2. 65% педагогического коллектива составляют опытные учителя, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую, первую квалификационные категории;

3. 100 % педагогов повысили свою квалификацию за последние 5 лет.

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

5. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и республиканском уровнях;

6. Слабо ведется подготовка к предметным олимпиадам. 

7. Поставленные в   2015-2016 учебном году задачи по обновлению и содержанию образования и повышения успеваемости выполнены.

Условия  организации работы с одаренными детьми

    Работа с одаренными детьми по-прежнему является одним из приоритетных направлений работы школы. Коллектив школы способствует поиску, отбору и творческому развитию детей, проявляющих интерес и способности к изучению предмета.  В основном, это вовлечение их к участию в предметных неделях, конкурсах и олимпиадах. С целью создания оптимальных условий для  интеллектуального развития школьников, активизации познавательной   деятельности   учащихся силами методического объединения учителей организовало проведение недели предметов гуманитарного, естественно-математического цикла, недели начальной школы. Проведение мероприятий позволило как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Учителя - предметники во время предметных недель старались использовать разные методы и приёмы работы с целью выявления способных учащихся, а именно провели предметные олимпиады, интеллектуальные игры. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности. Мероприятия способствовали повышению интереса учащихся к изучению предмета, а так же расширению знаний.
В школе проводятся групповые и индивидуальные занятия по подготовке  к школьным, районным олимпиадам. К сожалению результатов нет.
В текущем году продолжена работа по вовлечению большего числа школьников (1- 11 классы) к участию во Всероссийских международных предметных олимпиадах и конкурсах: «ИПО - выпускникам» - 4 ученика, «Русский медвежонок – языкознание для всех» - 14 учеников, «КИТ – компьютеры, информатика, технологии» - 11 учеников, «ЧИП» - 14 учеников, «British Bulldog» - 10 учеников, «Золотое Руно» - 10 учеников, «Кенгуру - 2016» - 13 учеников школы приняли участия. Привлечение обучающихся к участию в конкурсах проведено с целью развития познавательного интереса школьников к разным предметам, активизации внеклассной и внешкольной работы по предмету, предоставления обучающимся возможности соревноваться в масштабе, выходящем за рамки республики.
Этот год был  результативным. На сайте, в фойе школы  систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.

Однако наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем, прежде всего  они связаны с малочисленностью школы. Часто один и тот же учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения. 
Организация изучения иностранных языков
       В образовательном учреждении ведется изучение английского языка учащимися 2-8 классов. Учащиеся 9-11 классов изучали немецкий язык. Учащиеся обеспечены учебниками и другими учебными принадлежностями, необходимыми при изучении иностранных языков, но, к сожалению, в школе пока нет лингафонного кабинета, который обеспечивает более качественное восприятие учебного материала.
Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, информационные технологии
При формировании инновационной стратегии педагогический коллектив основывается на разумном сочетании традиционных и инновационных форм и методов, использовании образовательных и воспитательных технологий.

В качестве ведущих технологий используются:

-технология проектной деятельности;

-технология проблемного обучения;

-игровая технология;

        -информационно-коммуникационные технологии;

-личностно-ориентированные технологии;

-здоровьесберегающие технологии;

-технологии на информационно-интегративной основе.

Применение традиционных технологий  в сочетании с инновационными технологиями позволяет повысить результативность обучения.
            На основании проведенных опросов и анкетирования,  с целью создания развивающей среды, как на уроках, так и во внеурочное время, для удовлетворения всех участников образовательного процесса проведены следующие меры:
-школа подключена к ресурсам сети Интернет;

-функционирует  школьный сайт, где в настоящее время размещены основные сведения о школе в соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-учителя школы  проводят уроки  с использованием ИКТ в компьютерной сети. В отдельных кабинетах имеется выход в Интернет. В школе есть 14 компьютеров, из них: 11 имеют выход в Интернет,  8 компьютеров  задействованы в образовательном  процессе. Все компьютеры объединены в единую локальную сеть, и в случае необходимости, учащиеся могут совместно с учителем выйти в Интернет и работать в онлайн-режиме;

-учителям-предметникам оказывается методическая помощь в создании презентаций  открытых уроков,  внеклассных мероприятий, в подготовке документов на аттестацию и т.д. Кроме того, учителям-предметникам оказывается  консультативная помощь   в применении инновационных технологий.

Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы
Образовательный процесс в учреждении ведётся по Учебному плану, разработанному на основе  Республиканского Базисного учебного  плана  с учётом необходимости выполнения Обязательного минимума содержания образования по предметам. При составлении Учебного плана школы  соблюдена преемственность между ступенями обучения и классами, школьным и региональным компонентами.

В школе разработана программа развития учреждения на 2015-2020 годы. Цель программы: приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закрна  «Об образовании в РФ», ФГОС и с учётом потребностей социума.

В школе кабинетная система. Оформлены и действуют кабинеты: математики и информатики, русского языка и литературы, истории, химии, биологии, географии, английского языка, физики, а так же кабинеты начальных классов. Имеется спортзал, столовая, пришкольная спортивная площадка. Школа обеспечена наглядными пособиями в соответствии с перечнями. Скомплектована медиатека, включающая боле 28 дисков по различным предметам. Фонд учебной литературы ежегодно обновляется

В общеобразовательных классах  реализуются государственные типовые программы. По каждому предмету на всех ступенях обучения составлены рабочие программы, отражающие изменения и дополнения в содержании, последовательности изучения тем, количестве часов и учитывающие требования образовательного стандарта.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ и трёх ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения-4 года);

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения-5 лет);

3 ступень – среднее общее образование (нормативный срок освоения-2   
года).

Режим работы школы
	Обучаются в первую смену
	Все классы

	Начало учебных занятий
	08.30

	Продолжительность уроков в 1 классах
	35 минут (45 минут)

	Продолжительность уроков во 2 – 11 классах
	45 минут

	Продолжительность учебной недели в 1 классах
	Пятидневная учебная неделя

	Продолжительность учебной недели во 2 - 11 классах
	Шестидневная учебная неделя

	Продолжительность учебного года в 1 классах
	33 учебные недели

	Продолжительность учебного года во 2-4,9,11 классах
	34 учебные недели

	Продолжительность учебного года в 5- 8, 10  классах
	35 учебные недели

	Продолжительность каникул:

	Осенние
	9 календарных дней

	Зимние
	14 календарных дней

	Весенние
	7 календарных дней


Время завтраков детей: 1-4 классы на перемене после второго урока, «льготная» категория на перемене после третьего урока

Внеклассные мероприятия, внеурочные занятия, спортивные секции проводились  по плану, утвержденному директором. 
 Количество и наполняемость классов школы определяются исходя из потребностей населения в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Для успешного решения поставленных перед школой задач в области обучения и воспитания в ОУ созданы необходимые санитарно-гигиенические условия, соблюдаются правила техники безопасности, организовано горячее питание.

 В процессе обучения школьников учителями школы осуществляется контроль за уровнем усвоения образовательной программы, который оценивается по пятибальной системе. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть, полугодие (10-11 классы) в конце учебного года – годовые оценки.
Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. ИТ – инфраструктура.
         Школа расположена в 2-х этажном типовом кирпичном здании общей площадью  4023,6 кв.м.
Материально-технические и информационные условия  являются в основном достаточными для организации образовательного процесса в рамках реализации приоритетных направлений, заложенных в образовательной программе школы. 

        В МКОУ «СОШ с.Псыншоко» имеются 14 компьютеров, 6 интерактивных досок, 

1 ноутбук, 8 принтеров, экран мобильный на треноге с мультимедийным проектором.

В начальных классах установлены компьютеры с мультимедийным  проектором и интерактивные доски. Имеется медиатека.

      В школе имеется один компьютерный класс, имеющий в своем составе 3 компьютера, соединенных в локальную сеть и подключенных к сети Интернет.

     В школе успешно используется электронный документооборот:

- имеется электронная почта  shola8@yandex.ru
- Интернет сайт 

         Для организации  образовательного процесса  в школе имеются 16 учебных помещений., из них: 4-  для начальных классов, в 3 из которых 1,2,4 классы имеется мультимедийное оборудование, интерактивная доска, и оргтехника, поступившая в школу в рамках введения ФГОС НОО,  

      Структура школьного сайта приведена в соответствие с требованиями ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Планируется  дальнейшее  совершенствование сайта  школы, организация системы  управления школой в среде IC, организация образовательного процесса по всем  предметам  с использованием  информационно-коммуникативных технологий, взаимодействие с родителями  по сети Интернет.
     В школе уделяется серьезное внимание  развитию материально-технической базы учреждения, созданию здоровьесберегающей образовательной среды. За три последних года  произошло существенное пополнение материально-технической базы: приобретены компьютеры  и мебель (столы и стулья), пополнен фонд библиотеки научно-популярной, художественной и энциклопедической литературой, улучшилось противопожарное состояние школы, установлена автоматическая пожарная сигнализация с голосовым оповещением, , установлена постоянная связь с МЧС, проведен капитальный ремонт санузлов,установлена система видеонаблюдения по периметру,  установлен «стрелец-мониторинг» проведена  частичная замена старых деревянных оконных блоков на пластиковые,  ремонт канализации в пищеблоке, получено технологическое оборудование в школьную столовую, ученическая мебель в кабинеты, учебно-лабораторное оборудование и наглядные пособия в кабинеты химии и биологии, физики, математики, начальные классы, геграфии.   Эти и другие мероприятия  значительно улучшили материально-техническую  базу школы. Материально-техническая база школы в основном соответствует требованиям к современным условиям организации учебно-воспитательного процесса (80 %).

     Оборудование используется для обеспечения наглядности учебного процесса, ускорения темпа урока, разнообразия форм работы, насыщения урока различными материалами, обучения детей с помощью новых технологий, для работы с текстами и объектами, аудио- и видеоматериалами, Интернет-ресурсами.

Позитивные: 

- Обеспечение мультимедийным оборудованием в кабинетах начальной школы, работающих по ФГОС позволяет разнообразить формы работы, использование различных материалов видео и аудио материалов. 

- Использование сети Интернет.

Негативные:

- Нехватка компьютеров для полного обеспечения всего учебного процесса.

- Отсутствие в учебных кабинетах компьютеров и современных мультимедийных средств для программного обеспечения.

Пути решения:

- Приобретение компьютеров в достаточном количестве.
Условия для занятий физкультурой и спортом.

      В распоряжении школы  имеются следующие объекты физической культуры и спорта:

-спортивный  зал общей площадью 154,3 кв. м;

-спортивная площадка на территории школы, которая включает в себя футбольное поле (для мини-футбола);

-спортивное оборудование.

Система физкультурно-оздоровительной работы в школе направлена на обеспечение рациональной организации двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и формирование культуры здоровья. Сложившаяся система включает полноценную и эффективную работу с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры,  секциях).
        Основной формой физического воспитания является урок. Начиная с 1 класса, учащиеся занимаются 3 раза в неделю в спортивном зале школы  гимнастикой, спортивными играми,  легкой атлетикой.

           Урочную форму работы дополняют спортивные мероприятия,  проводимые  в школе, – соревнования по легкой атлетике, баскетболу, волейболу, футболу, пионерболу, теннису. 
  Организация охраны труда, питания, медицинского обслуживания.
     В образовательном учреждении созданы все условия для организации образовательного процесса. Температурный режим в школе соблюдается. Санитарно-гигиеническое  состояние помещений удовлетворительное. В учебных кабинетах дежурство осуществляется учащимися, а влажная уборка коридоров, спортивного зала, фойе и некоторых классных комнат проводится техперсоналом.

Безопасность в школе
     Школа – это дом, в котором одновременно находится много людей, и главное, что большинство из них дети. Поэтому нет важнее задачи для образовательного учреждения, чем обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся.

     Комплексная безопасность образовательного учреждения – это совокупность мер, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, направленные на обеспечение его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и обучающихся к действиям в чрезвычайных ситуациях.

     Издан приказ по школе «О мерах по усилению общественной  безопасности в ОУ»,  которым назначены ответственные лица из числа административных работников, по всем направлениям.
   Достигается комплексная безопасность образовательного учреждения в процессе реализации следующих направлений:
Охрана труда
    Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности в школе является сохранение жизни и здоровья обучающихся и персонала школы в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

     Вопросы охраны труда включены в Устав образовательного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности, приказы и другие локальные акты, определяющие степень личной ответственности административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.  

     В кабинетах химии и биологии, физики, информатики, обслуживающего и технического труда, спортивном зале  вывешены правила по соблюдению правил техники безопасности. Перед каждой лабораторной и практической работой и другими видами работы, а также внеурочными занятиями  проводится инструктаж с регистрацией в журналах.

    Обучение по охране труда является одним из важнейших моментов в деле обеспечения безопасности, предупреждения производственного травматизма. Со всеми сотрудниками образовательного учреждения проводятся                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     инструктажи по охране труда и пожарной безопасности,  вводный (при приеме на работу), первичный инструктаж на рабочем месте (до начала производственной деятельности), повторный (1 раз в 6 месяцев), внеплановый и  целевой (перед выполнением разовых поручений, мероприятий). 

    В прошедшем учебном году травматизма на рабочем месте зарегистрировано  не было.
Работа по обеспечению охраны образовательного учреждения
     Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляет дежурный по режиму, который выполняет охранные функции.

      У дежурного по режиму  имеются:

-список должностных лиц педагогического состава и обслуживающего персонала образовательного учреждения;

-схема охраны объекта;

-журнал приема и сдачи дежурства;

-расписание уроков;

-расписание звонков;

-график дежурства должностных лиц;

-список телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб;

-телефон (сотовый).

-система оповещения (телефон, КТС).

В ночное время в школе организована сторожевая форма охраны.
Противопожарная безопасность
          В своей работе по обеспечению пожарной безопасности образовательное учреждение соблюдает законодательную базу:

-Правила пожарной безопасности в РФ ППБ 01-03.

-Требования к инструкциям о мерах пожарной безопасности.

     -Определение необходимого количества первичных средств пожаротушения

Обеспечение пожарной безопасности в школе состоит из регулярного проведения следующей работы:

-соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

-обеспечение образовательного учреждения первичными средствами пожаротушения и содержание их в рабочем состоянии, своевременная зарядка и ремонт.

-проведение учебных тренировок по эвакуации учащихся и персонала при пожаре;

-создана дружина юных пожарных (ДЮП);

-защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

-поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;

-содержание подвальных и чердачных помещений в противопожарном состоянии.

В школе для обеспечения пожарной безопасности имеются необходимые документы:

-Приказ по школе  «О назначении ответственного лица за пожарную безопасность»;
-Приказ по школе  «Об обеспечении пожарной безопасности в 2015-2016 учебном году»;
-Порядок действия в случае возникновения пожара;

-Инструкция по пожарной безопасности;

-Инструкция по электробезопасности;

-Инструкция «О мерах пожарной безопасности при организации и проведении Новогодних праздников»;
-План мероприятий по противопожарной безопасности;

-План эвакуации;

-Памятка о действиях при пожаре.

    С декабря  2011 года в школе имеется  автоматическая пожарная сигнализация, но нет договора на обслуживание пожарной сигнализации. Здание школы оснащено первичными средствами пожаротушения — огнетушителями. На видных местах вывешены схемы эвакуации детей и персонала в случае возникновения пожара. К схематическому плану эвакуации разработана инструкция, определяющая действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации. Обработаны огнезащитным составом деревянные конструкции чердачных помещений. С педагогическим персоналом и учащимися организовано изучение правил пожарной безопасности. В школе в соответствии с планом 1 раз в квартал проводятся учебные эвакуации. Организовано и ведет работу ДЮП. Оформлены стенды по пожарной безопасности на первом и втором этаже.

Главная цель по обеспечению пожарной безопасности в школе – сохранение жизни и здоровья учащихся и персонала, исключения предпосылок к возгоранию и возникновению пожара. Наряду с положительными аспектами работы по противопожарной безопасности в школе имеются и определенные проблемы. В результате неоднократных проверок, проводимых органами Госпожнадзора, на образовательное учреждение были наложены штрафные санкции. На сегодняшний день установлен  «Мониторинг-стрелец», но пока не подключен..Надо установить речевое оповещение  и вставить двери на 2 этаже, предусмотренные проектом.
      Антитеррористическая безопасность  в школе осуществляется в соответствии с основными нормативно-правовыми,  локальными актами и распоряжениями вышестоящих инстанций.  

    Во избежание террористических актов в период проведения праздничных мероприятий и массовых мероприятий в течение учебного года издаются приказы по школе «Об усилении безопасности и антитеррористической защищенности учащихся во время проведения массовых мероприятий».
-Назначено ответственное лицо за ведение работы по обеспечению антитеррористической безопасности.

-Разработан план действий по обеспечению безопасности персонала и учащихся от проявлений терроризма.

-Разработаны инструкции по обеспечению персонала от проявлений терроризма.

-Проведен инструктаж с  работниками школы и учащимися.

-Создана антитеррористическая группа на 2014-2015 учебный год.

-Разработаны памятки и проведены беседы с учащимися «При угрозе террористического акта», «В случае взрыва», «Если вас захватили в заложники»
-Имеется кнопка тревожной сигнализации.
-Установлена система  видеонаблюдения по периметру
   Однако в школе отсутствует ограждение по периметру, что противоречит современным требованиям  антитеррористической безопасности образовательного учреждения, нет видеонаблюдения. В результате проверок, проводимых надзорными органами (Роспотребнадзор, прокуратура Прохладненского района), выписаны предписания для устранения выявленных нарушений, имеется решение суда о необходимости установить ограждение школы.
Условия для организации полноценного питания
Питание  учащихся в школе осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации»,  Федеральным Законом о  санитарно-эпидемиологическом  благополучии населения, СанПин «Организация детского питания», «Санитарно-эпидемиологическими требованиями  к условиям обучения в образовательных учреждениях», Постановлением  главы местной администрации Прохладненского муниципального района «Об организации бесплатного питания в 2015-2016 учебном году»   в столовой, расположенной на первом этаже здания школы.

Общая площадь в столовой составляет - 150 кв.м, число посадочных мест в ней - 44 один обеденный зал (78.5 кв.м), кухня, кладовая,  комната для персонала, санитарные комнаты, имеется современное технологическое оборудование, современная  мебель.

Школьная столовая укомплектована работниками и необходимым технологическим оборудованием на 100% и мебелью,  имеются   холодильники, предназначенные для хранения разного вида продуктов, причем каждого вида отдельно. Их наличие помогает сохранить качество продуктов до непосредственного их приготовления.

Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются средства дезинфекции. В  школе не было случаев заболевания кишечной инфекцией. 

Контроль   качества и сбалансированности  питания осуществляет администрация и члены общешкольного родительского комитета.

В течение всего учебного года в школе было организовано горячее питание, как предоставляемое бесплатно для детей 1-4 классов и детей из малообеспеченных семей, так и за счет родительских средств - для учащихся 5-11 классов, в соответствии с утвержденным Роспотребнадзором двухнедельным меню. Стоимость завтрака составляла  18 рублей.

В  1-11 классах питалось  61 человек. За счет средств местного бюджета получают бесплатные завтраки (46 чел.: 31 чел. – учащиеся 1-4 классов, 15 чел. из малообеспеченных семей.  За счёт родительской платы горячие завтраки получают 39 чел.
Медицинское обслуживание
.  Медицинский кабинет школы расположен на первом  этаже. Созданы условия для  оказания первой медицинской помощи. 

В соответствии с требованиями СанПиН  школьный медицинский кабинет оснащен необходимой мебелью, оборудованием, инструментарием, медикаментами для оказания первой медицинской помощи, но, к сожалению нет медсетры и кабинет нелицензирован.

В рамках программы "Здоровье" с целью своевременного выявления заболеваний на ранней стадии развития организовано проведение ежегодных плановых медицинских осмотров. 

В школе разработана и внедрена в воспитательную систему  «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся», принятая на педагогическом совете и утвержденная приказом директора. Программа направлена на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребёнка. 

         К сожалению, не всегда усилия педагогов по здоровьесбережению  дают положительные результаты, и год от года увеличивается количество детей с такими заболеваниями как нарушение осанки, острота зрения, сколиоз. Причиной тому является то, что дети много времени проводят дома за компьютером, телевизором,  ведут малоподвижный образ жизни.  

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа жизни учащихся является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и  носит системный характер.  Для реализации поставленных целей и задач по данному направлению в школе созданы все необходимые условия для сохранения физического, психического и нравственного здоровья учащихся.  В текущем учебном году увеличилось количество учащихся, посещающих спортивные кружки и секции. 

В течение учебного года в помещение школы обеспечивался оптимальный температурный режим, осуществлялся контроль над состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 

Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы, прогулки на свежем воздухе для групп продленного дня и многое другое.

Активное участие школа принимает   в акциях «Мы за здоровый образ жизни», во Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам». Целью этих акций являлось  популяризация здорового образа жизни среди обучающихся, привлечение детей и подростков к систематическим занятиям физкультурой и спортом. 

Вывод: Классным руководителям при работе с учащимися и родителями больше  внимания уделять  проблеме физической подготовленности детей, их недостаточной двигательной активности, проводить беседы с родителями учащихся. 

В целях активизации работы по предупреждению детского дорожно- транспортного травматизма и предупреждения дорожно- транспортных происшествий школа  ежегодно, в начале учебного года,  участвует в  профилактической  акции  «Внимание - дети!», которая    проводится  в целях восстановления навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах,  адаптации обучающих к транспортной среде,  в местах постоянного проживания и учебы, а также для обеспечения безопасности детей при организации перевозок. 

Исходя из вышеизложенного, наиболее актуальными направлениями профилактической  работы классных руководителей, педагога-психолога и социального педагога, будут:

-Усиление взаимодействия  педагогического коллектива школы с инспекторами КДН и ОПДН, с другими социальными службами. 

-Социальному педагогу школы необходимо разработать модель сопровождения и алгоритм работы с учащимися, пропускающими учебные занятия, в том числе и для классных руководителей на 2015-2016 учебный год.

-Систематизация работы по контролю над посещаемостью и успеваемостью учащихся, в том числе состоящих на различных видах учета и в «группе риска».
-Совершенствование приемов профилактической работы направленной на предупреждение правонарушений  среди несовершеннолетних школы и снижению факторов риска потребления ПАВ в детско-подростковой среде.

-Формирование здорового образа жизни и культуры поведения у детей и подростков.

-Привлечение к занятиям в системе дополнительного   образования учащихся, особенно из списков «группы риска»» и «скрытого риска», «трудных детей».
-Развивать систему межведомственного взаимодействия между школой, ГИБДД, органами опеки.

-Создание здоровой и безопасной среды в школе.
Воспитательная работа  МКОУ «СОШ с. Псыншоко»
 в 2015 – 2016 учебном году

           В условиях современного общества и современ​ной школы воспитание определяется как целенаправленная дея​тельность педагога, содействующая максимальному развитию личности ребенка, способствующая освоению им культуры и са​мореализации. Воспитательный процесс эффективен, если ребенок в нем воспринимается как целостная личность со всеми достоинствами и недостатками, разнообразными проявлениями в различных сферах жизни и деятельности, со всеми трудностями роста и противоречиями, со всей системой его многообразных отноше​ний к окружающему миру. Эта закономерность влечет за собой необходимость целостности воспитательных влияний, их разум​ной инструментовки, взаимодействия школы, семьи и внешкольных учрежде​ний, гармонич​ного сочетания употребляемых в процессе воспитания методов, средств, педагогических приемов. 

          Исходя из этих положений педагогический коллектив МКОУ «СОШ с. Псыншоко» и осуществлял в 2015 – 2016 учебном году воспитательную работу с обучающимися. Воспитательный процесс также выстраивался в соответствии с  Программой развития.

         Вопрос духовно-нравственного воспитания детей является одной из ключевых проблем, стоящих перед нашей школой, каждым родителем, обществом и государством в целом. Глубокие социально-экономические преобразования, происходящие в современном обществе, заставляют нас размышлять о будущем России, о её молодежи. Существует целый ряд негативных влияний, которым подвержено подрастающее поколение. В настоящее время смещены многие  нравственные ориентиры, молодёжь обвиняют в бездуховности, безверии, агрессивности.   
           В связи с этим в 2015 – 2016  учебном году педагогический коллектив МКОУ 

« СОШ с. Псыншоко» строил свою деятельность сообразно ведущей идее программы: воспитание ориентировано на достижение  современного воспитательного идеала (высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации).

        В  реализации данной задачи категория «уклад школьной жизни» является базовой для организации пространства духовно-нравственного  воспитания обучающегося, его эффективной социализации и своевременного взросления. Уклад школьной жизни педагогически интегрирует основные виды и формы деятельности ребенка: урочную, внеурочную, внешкольную, семейную, общественно полезную, трудовую, эстетическую, социально коммуникативную - на основе базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, национальных духовных традиций. 

         Для реализации поставленной цели, ведущей идеи программы воспитания педагогическим коллективом школы были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1. Приобщение обучающихся к ведущим духовным ценностям своего народа, воспитание гражданственности, формирование правовой культуры обучающихся.

2. Развитие потребности в здоровом образе жизни.

3.  Формирование и укрепление школьных традиций.

4.  Совместное решение педагогами и обучающимися (через школьное соуправление) значимых вопросов учебно - воспитательного процесса.
5. Объединение учебно-воспитательной деятельности школы с другими общественными организациями в целях развития интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, их духовно – нравственного развития.

6. Выработка потребности у обучающихся в расширении знаний, развитие их индивидуальных способностей, самосознания и самовоспитания. 

7. Гармонизация отношений в общешкольном коллективе. 

8. Развитие способности к социальной адаптации.

Основными в организации воспитательного процесса в школе являются системный, деятельностный и личностно-ориентированный подходы, тогда как ядром воспитательной системы является единство коллективов учителей, учеников и родителей.

        Воспитательная работы школы направлена на всестороннее гармоничное развитие личности и включает в себя следующие направления: 

1. Гражданско - патриотическое воспитание.

2. Нравственно- эстетическое воспитание.

3. Экологическое воспитание

4.Физкультурно-оздоровительное воспитание.

5.Самоуправление.

6.Семейное воспитание.      
            Задачи гражданско-патриотического воспитания. 
1. Формировать у учащихся такие качества, как долг, ответственность, есть, достоинство, личность.

2. Воспитывать любовь и уважение  к традициям Отечества и родного края, школы и семьи.

3. Активизация работы педагогического коллектива по патриотическому воспитанию.

Патриотическое воспитание основано на примере подвига народа в Великой Отечественной войне, традициях школы, жизни знаменитых земляков, а также по плану работы.

В течение года были проведены следующие мероприятия:

- уход за памятником;

- тематические классные часы: «Школа безопасности», «Этих дней не смолкнет слава!»

- внеклассные мероприятия: «Люди, покуда сердца стучатся»; «День защитника Отечества»; «Конкурс патриотической песни»; Митинг ко Дню Победы, «День неизвестного солдата», Уроки Мужества, «Есть такая профессия Родину защищать».

Главным результатом деятельности школьного коллектива по патриотическому воспитанию является трепетное и уважительное отношение к ветеранам Великой Отечественной войны, гордость за нашу Родину, а также мероприятия, посвящённые 70-й  годовщине Победы.

                     Задачи нравственно-эстетического воспитания:
1. Формировать у учащихся такие качества как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности.

2. Развитие творческих способностей.

3. Предоставление возможностей реализовываться в соответствии со своими склонностями и интересами.

    Нравственно – эстетическое направление, является важной составной частью воспитательного и учебного процесса и направлено на развитие способностей к художественному мышлению, потребности в прекрасном, способности к тонким эмоциональным отношениям. Учащиеся посещают различные кружки и секции.

     Активное участие принимают все школьники в концертах посвящённых различным красным датам календаря и традиционным праздникам: 1 сентября, «Бал осени», «День учителя», «День влюблённых», 23 февраля, 8 марта, последний звонок, выпускной вечер. Классными руководителями были проведены открытые классные часы, особенно хочется отметить классные часы проведенные:

1. 7класс, классный руководитель Кумыкова А. «Защитники Отечества». Классный час был проведен в игровой форме, детям было очень интересно, они с большим удовольствием принимали участие во всех конкурсах.

2. 4 класс, классный руководитель Нафонова А.М. «Прощание с начальной школой». Мероприятие было проведено на высоком уровне, активное участие приняли и дети, и родители.
3. 1 класс, классный руководитель Курдугова З.М. «Прощание с букварем», праздник был проведен на высоком методическом уровне.

  Физкультурно-оздоровительное воспитание 
1. Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни.

2. Популяризация занятий физической культурой и спортом.

Спортивная жизнь школы способствует здоровому образу жизни, развитию навыков гигиены и соблюдению режима дня.

В течение года особое внимание уделялось здоровьесберегающим технологиям. Проводились физминутки на уроках, «Дни здоровья», организация подвижных игр на переменах, для учащихся начальных классов.

Все обучающиеся школы приняли участие в октябре в спортивном мероприятии, среди 8-11 классов «Мы за ЗОЖ»,в декабре прошли баскетбольные соревнования, в феврале соревнования по волейболу, в марте прошли соревнования по шашкам, в апреле «Президентские состязания» и соревнования по пионерболу среди 6-7 классов.

Каждую четверть в школе по плану проходили мероприятия по профилактике ДТТ:

· Викторина «Правила дорожного движения»;

· Мини-КВН по ПДД «Волшебное путешествие»;

· Беседа «Как вести себя на улице, дороге»; «Школа пешеходных наук»

· Внеклассное мероприятие «Красный, желтый, зеленый»;

· Конкурсно-  игровая программа по ПДД «Дорожные приключения Бабы Яги»;

· Внеклассное мероприятие: «Зеленый огонек»

Экологическое воспитание.

Цель экологического воспитания:

1. Изучение учащимися природы и истории родного края;

2. Формировать правильное отношение к окружающей среде;

3. Организация работы по совершенствованию туристских навыков.

Для решения этих задач были проведены следующие мероприятия: 

1. Поход в лес;

2. Конкурс поделок из природного материала «Осенняя сказка»;

3. Конкурс «Кормушка для птиц»;

4. КТД «Новый год у ворот»;

Во всех мероприятиях ребята принимали активное участие. 

Семейное  воспитание.

Цель семейного  воспитания:

1.Организация сотрудничества родителей и школы в деле обучения и воспитания на основе единой педагогической позиции.

Для достижения этой цели были проведены следующие мероприятия: 

1. Классные родительские собрания;

2. Индивидуальная работа с семьей по адаптации ребенка к школе;

3. Выставка рисунков ко Дню матери; 

4. Праздники в классах;

5. Родительские собрания 
6. Посещение классными руководителями семей на дому;

7. Родительское собрание «Роль семьи в подготовке ребенка к экзаменам»;

Одной из важных вопросов воспитания – трудовое воспитание. В школе организовано дежурство классов по школе, оформление праздничных мероприятий. За каждым классом закреплена для уборки территория школьного двора.
     Управление воспитательным процессом осуществлялось на уровне всех участников образовательного процесса. 
       Праздники и досуговые мероприятия являются полноправной частью учебно-воспитательного процесса. Учащиеся добровольно выбирают вид деятельности по интересам. Совместная подготовка к праздникам, конкурсам и их проведение – настоящая школа творчества и общения, гарантирующая заряд бодрости и креатива.

      Школьные традиции  отражают социальную направленность, дух и стиль нашей школы, и насчитывается немало давних традиций гражданского, патриотического, трудового, культурного, нравственного направлений воспитания школы:

· День Знаний;

· День учителя – день самоуправления;

· День (Неделя) здоровья;

· День защитника Отечества;

· Экологические субботники и месячник по благоустройству школьной территории;

· Празднование Дня Победы. Вахта памяти;

· Выборы в органы ученического самоуправления, выборы Президента школьного парламента;

· День матери;

· Праздники «Посвящение в первоклассники» и «Прощание с Букварём»;

· Конкурс «Ученик года»;

· Праздники  8 марта.
· КТД «Новогодняя сказка»;

· Праздник последнего звонка и выпускной вечер (открытый торжественный педагогический совет). Общешкольные линейки.
          Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия, а также народные, профессиональные, государственные даты.
Кадровый состав организаторов воспитательного процесса МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  представлен в следующих таблице и диаграммах:

	Наличие ставок в ОУ 

	Организация воспитательной работы в ОУ
	Психолого-социально-педагогическая поддержка

	Зам. директора по ВР
	Педагог-организа-тор 
	Педагог допол-нитель-ного образо-вания
	Старшая вожатая 
	Педагог-психолог
	Социальный педагог
	Специалист (логопед, дефектолог)

 

	1 ставка
	Нет
	1 ставка
	0,5ставки
	0,5ставки
	0,5ставки
	Нет


Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в ОУ:

	Всего классных руководителей
	Стаж работы в качестве классного руководителя (%)

	
	До 5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	Более 20 лет

	10
	18%
	55 %
	27 %
	0 %


         Воспитание – гуманитарная сфера деятельности, в которой далеко не все поддается фиксации, алгоритмизации и стратегической обработке. Результаты воспитательной деятельности никогда не лежат на поверхности, их оценка требует напряженной работы мысли, анализа множества факторов, условий и обстоятельств. В этом плане особую роль играет организация внеклассной и внешкольной работы с обучающимися.
Исходя из цели и задач в школе  организуется такая воспитательная среда, которая предоставляет каждому ребенку возможность выбора различных видов занятий и творческой деятельности, соответствующих личностным потребностям. В течение учебного года каждый ученик имеет возможность реализовать собственные интересы и развивать творческий потенциал. 
Дополнительное образование школы
  МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  реализует дополнительные образовательные программы с целью удовлетворения потребностей детей в самообразовании, разностороннего развития личности  ребенка, создания условий для ее реализации, формирования человека и гражданина, интегрированного в современное общество. Формы внеурочной работы: кружки и секции, конкурсы, КТД,  спортивные соревнования между классами, классные часы, классные вечера.

     Дополнительное образование обучающихся в МКОУ «СОШ с. Псыншоко»  является составной частью внеурочной воспитательной работы, направленной на развитие духовных и нравственных компонентов личности ребёнка, развитие творческих способностей детей, сбережение и укрепление их здоровья. Дополнительное образование школы служит продолжением урочной познавательной деятельности учащихся и представлено системой занятий по интересам детей через кружки и спортивные секции:
· «Чемпион»;

· «Знатоки родного края»;

· «Волшебный карандаш»;

· «Азбука нравственности»;

· «Вежливые ребята»;
· ОДНКНР
· «Зеленый огонек»;

· «Земля – наш дом»;

· Техническое моделирование;
· «Планета загадок»;

· «Юный художник»;

· Театральная студия «Фантазия»;

· «Умелые руки»;

· Спортивная секция «Лидер»
           Перечисленные кружки и спортивные секции способствуют формированию и укреплению нравственного, физического и духовного здоровья личности, развитию эстетического вкуса детей, способствуют реализации основных задач, сформулированных в программе  развития школы. Вся кружковая работа представляет единый комплекс, дающий возможность творческой самореализации и саморазвития в процессе воспитания. Посещая кружки и секции, учащиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе руководителя,  глубже изучается материал. На  занятиях руководители стараются раскрыть у учащихся такие способности, как организаторские, творческие, музыкальные, что играет немаловажную роль в духовном развитии подростков. 

Кружковая работа и внеурочная деятельность в школе строится с учетом возрастных особенностей всех групп  обучающихся, гигиенических норм и требований, на бесплатной основе для всех учащихся школы. В начале учебного года составляются рабочие программы всеми руководителями, осуществляется набор в кружки и секции (группы от 10 до 30 человек). С учётом требований ведётся школьная документация. Каждое занятие готовится, предварительно подбирается наглядный и раздаточный материал, готовятся поделки – образцы и т.д.
         Главной движущей силой кружковых занятий и внеурочной деятельности является желание детей расширить и углубить свои знания и кругозор, приобрести практические навыки и умения в различных видах деятельности. На занятиях развиваются необходимые для успешной учебы и дальнейшей жизни такие мыслительные процессы как: мышление, внимание, память. Формируются навыки самостоятельной работы, эстетический вкус, интерес и творчество. На занятиях в спортивных секциях дети активны, обучаются элементам ведения мяча и правилам игры в баскетбол, развивается сила, ловкость, укрепляется здоровье.
         Одна из серьезнейших проблем сегодня – отсутствие четких ориентиров в обществе, приземленность интересов, зачастую ограниченных потребительски-бытовой сферой, разрушение идеалов и ценностей, веками создаваемых человечеством. Отсюда необходимость постоянного поиска новых форм воспитания. В этом плане характерна работа педагогического коллектива школы по реализации Программы духовно-нравственного воспитания школьников «Я – Гражданин». Программа органично сочетает традиционные и инновационные педагогические формы и средства, реализуя аксиологический и системно-деятельностный подходы – стратегические подходы современной педагогической реальности. Безусловная ценность программы – в интеграции накопленного опыта педагогическим коллективом образовательного учреждения в сфере нравственного воспитания, с одной стороны, и проектировании новых форм и методов педагогического взаимодействия, с другой. 
Анализ воспитательных мероприятий
	Классы
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок

	1-11
	День Знаний
	Зам.дир. по ВР
	сентябрь

	1-11
	День учителя
	Ст.вожатая
	октябрь

	8-11
	«Осенний бал»


	Ст. вожатая
	октябрь

	1-11
	«Загляните в мамины глаза»  - музыкально – литературная композиция, посвященная  «Дню матери»


	Ст.вожатая
	Ноябрь



	8-11
	День толерантности
	Соц. педагог
	Ноябрь 

	1-11
	КТД «У елки новогодней»
	Ст.вожатая
	Декабрь 

	5-11
	Конкурс патриотической песни «Споемте друзья»
	Учитель музыки
	Январь 

	81-11
	«России верные сыны» - конкурсная программа ко Дню защитника Отечества.
	Ст.вожатая
	Февраль

	5-11
	Фестиваль – конкурс театральных коллективов «На золотом крыльце сидели»
	Ст.вожатая

Кл рук.
	Март 

	5-8
	КТД «Первый человек в космосе»
	 Ст.вожатая
	апрель

	1 – 11 
	День Победы
	Ст.вожатая
	Май

	1класс
	Прощание с букварем - праздники.
	Учителя нач. классов
	Май 

	1-11
	Последний звонок
	Зам. дир. по ВР

Ст.вожатая
	Май 

	9,11
	Выпускной бал
	Зам. дир. по ВР

Ст.вожатая
	Июнь 


 Результаты участия обучающихся в конкурсах и мероприятиях творческой направленности

	№ п/п
	          Название мероприятия


	Статус

 
	Результат

	1. 
	«Религия и толерантность»
	республиканский
	Участие 

	2.
	«Черкесский мир»
	республиканский
	Третье место

	3.
	«Лучшее место земли»
	республиканский
	Третье место

	4.
	«Мамина колыбельная»- конкурс рисунков
	республиканский
	Два призовых места

	5.
	«Зеленая планета»
	Всероссийский 
	Участие 

	6.
	«Деревья живые памятники природы»
	Всероссийский 
	Участие 

	7.
	«День птиц»
	Районный 
	Третье место

	8.
	«Рыцари закона»
	Районный 
	Участие 

	9.
	«Знатоки избирательного права»
	Районный 
	Участие 


Условия формирования системы психолого-социального сопровождения обучающихся

             В 2015-2016 учебном году продолжалось формирование системы психолого-медико-социального сопровождения обучающихся. Психологическую поддержку обучающихся обеспечивает педагог-психолог Шериева С.Х. Основной принцип работы психологической службы – создание психологически комфортной, безопасной образовательной среды школы.  Цель работы –  психологическое сопровождение всех участников образовательного процесса, в рамках которого проводится работа по следующим направлениям:

· психологический мониторинг;

· психокоррекционная и развивающая работа с обучающимися;

· консультативная и  просветительская работа со всеми участниками образовательного процесса. 

          Учитывая  социальный паспорт школы, педагог-психолог Шериева С.Х. и социальный педагог Карамизова М.Х.осуществляли задачи по восстановлению, сохранению, развитию физического, психического, социального здоровья обучающихся, становлению здорового образа жизни. 

Серьезное внимание педагогический коллектив  уделяет профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Работа строится в тесном взаимодействии с родительской общественностью, инспектором ПДН.

  В настоящее время на профилактическом учёте в «группе риска» состоит 4 подростка. В отношении данных школьников установлен постоянный контроль за их поведением не только в школе, но и дома, поддерживается устойчивый контакт с родителями, вырабатываются рекомендации для педагогов и родителей, проводится анализ успеваемости и посещаемости, несовершеннолетние вовлекаются во внеурочную деятельность.

 Проведены классные часы среди старшеклассников на тему: «Закон и порядок», «Жизнь без наркотиков», «Сообщи, где торгуют смертью», проведены родительские собрания на правовые темы. 

Социальному педагогу, классным руководителям особое внимание необходимо уделить более активному вовлечению детей «группы риска» в  спортивные секции, кружки.

Выводы: Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2015-2016 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

- формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

- совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков ЗОЖ; 

-развитие коммуникативных навыков и формирование толерантного поведения;

- совершенствование системы воспитания в классных коллективах;

- совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание детей;

-совершенствование работы со школьным самоуправлением как средством повышения социальной активности учащихся

      Цель воспитательной работы школы в 2016-2017 учебном году – совершенство-вание воспитательной деятельности, направленной на формирование у учащихся гражданственности, любви к Родине, нравственности на основе общечеловеческих ценностей, способной к самореализации в современной социокультурной среде.

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный, уровень квалификации, награды, звания, заслуги).
         Штатное расписание соответствует типу и виду образовательного учреждения. Штатное расписание составлено в соответствии  с «Типовыми штатами общеобразовательных  учебных заведений»,  утверждено директором и согласовано с начальником Управления образования Прохладненского муниципального района КБР.

На каждую единицу штатного расписания разработаны должностные инструкции в соответствии с «Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям руководителей образовательных учреждений, специалистов, педагогических работников и работников из числа учебно-вспомогательного персонала этих учреждений, оформлены в соответствии с требованиями, утверждены директором школы и  согласованы с профсоюзным комитетом школы.

Анализ работы педагогических кадров школы
На 2015 -2016 учебный год были поставлены следующие задачи: 

1. Повышение качества образовательного процесса через:

· ​ осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;

· ​ применение ИКТ и технологий развития мышления;

· ​ работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ГИА, ЕГЭ;

· ​создание основ для адаптации обучающихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· ​ формирование позитивной мотивации обучающихся к учебной деятельности;

· ​ обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся.

· ​ развитие системы дополнительного образования;

· ​ продолжение работы по духовно – нравственному воспитанию обучающихся;

· ​ обеспечение условий, соответствующих нормам охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санитарии и возрастным особенностям обучающихся.

2. Работа по федеральным государственным образовательным стандартам (отслеживание результатов работы по ФГОС в 1 – 5-х классах; подготовка к переходу на ФГОС ООО основного звена; изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов);

· ​ внесение изменений в школьную систему оценки качества образования в связи с внедрением ФГОС;

Эти задачи решал педагогический совет в составе 18 учителей.

Доля преподавателей имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам 85 %. Из них высшее педагогическое образование имеют 10 (56 %), среднее специальное педагогическое 8 педагогов (44 %).

Квалификационный состав педагогического коллектива
Имеют высшую квалификационную категорию – 2 учителя;

Первую квалификационную категорию – 15 учителей;

1 педагог имеет звание «Заслуженный работник образования РФ».

4 педагога являются пенсионерами (22 %), имеют педагогический стаж 25 – 30 лет и получают пенсию по выслуге лет.

Средний возраст педагогического коллектива 44 года.

Среди учителей 2 – мужчин, что составляет 11 % от коллектива.

Работа педагогического коллектива позволила добиться повышения познавательного интереса, активности учащихся; вести в системе индивидуальную работу с детьми, опираясь на образовательные стандарты.

Результативная деятельность учреждения, качество образования
          Одним из самых главных направлений школы является обеспечение возможности получения качественного, доступного образования. Педагогическим коллективом была поставлена задача по повышению качества знаний. С этой целью проводились различные виды работы: контроль  выполнения всеобуча, диагностика ЗУН учащихся в течение года, Всероссийские проверочные работы в 4 классе, диагностические работы в 11 классе. Уровень обученности 2-11 классов изучался и анализировался путем проведения мониторинговых контрольных работ (входные – на начало года, по итогам полугодий, итоговые – на конец года), проведенных в рамках контроля за качеством преподавания предметов, классно – обобщающего контроля. Результаты подвергались всестороннему анализу и сравнению с выходом на конкретного учителя.
Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов
        Анализ выпуска основной и средней школы показал, что обучающиеся по​лучили знания и умения по предметам школьной программы. Это подтвер​дили  результаты государственной (итоговой) аттестации. К итоговой аттестации были допущены обучающиеся 9 класса в количестве 11 человек. Все допущенные выпускники сдавали обязательные экзамены по  русскому языку и математике в новой форме и два предмета по выбору (география, биология, обществознание). Все выпускники успешно прошли итоговую аттестацию за курс основной школы и получили документ об образовании. На «4» и «5» окончили 9 класс 2 выпускника (18%) .

Итоги ОГЭ по математике
ОГЭ по математике в 2016 году сдавали все 11 выпускников. По результатам ОГЭ по математике успеваемость составила 100% (в разрезе: по алгебре – 100 %, по геометрии – 100 %), качество обученности – 45 % (в разрезе: по алгебре – 36 %, по геометрии – 45 %).                                          

                                         Итоги ОГЭ по русскому языку
 ОГЭ по русскому языку в 2016 году сдавали все 11 выпускников. Все успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку в форме ОГЭ.           Таким образом, по результатам ОГЭ по русскому языку успеваемость составила 100%, качество обученности – 36 %.

Итоги ОГЭ по пердметам по выбору (геграфия, обществознание, биология)
ОГЭ по обществознанию  сдавали 8 выпускников 9 класса. Все успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию. Таким образом, по результатам ОГЭ по обществознанию успеваемость составила 100%, качество обученности – 63 %.

ОГЭ по географии  сдавали все 11 выпускников 9 класса. Все успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию. Таким образом, по результатам ОГЭ по географии успеваемость составила 100%, качество обученности – 73 %.

ОГЭ по биологии  сдавали 3 выпускника 9 класса. Все успешно прошли государственную (итоговую) аттестацию. Таким образом, по результатам ОГЭ по биологии успеваемость составила 100%, качество обученности – 66 %.

	№
	Предмет
	Всего выпускников
	Сдавали
	Получили оценки
	% успева-емости
	% качество знаний

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	Русский язык 
	11
	11
	2
	2
	
	0
	100
	36

	2
	Математика 
	11
	11
	0
	5
	6
	0
	100
	45

	3
	Обществознание
	11
	8
	1
	4
	3
	0
	100
	63

	4
	География
	11
	11
	2
	6
	3
	0
	100
	73

	5
	Биология
	11
	3
	0
	2
	1
	0
	100
	66


       

Итоги ЕГЭ по русскому языку
   К итоговой аттестации были допущены все обучающиеся 11 класса в количестве 2 учеников. Выпускники сдавали два обязательных экзамена по русскому языку и математике (базовая) в форме ЕГЭ, необходимые для получения аттестата о среднем общем образовании. Для сдачи экзаменов по выбору выпускники определили математику (профильную), обществознание, историю. В ходе аттестации получены следующие результаты:                                                                                

	№
	Предмет
	Всего выпускников
	Сдавало
	% сдававших
	% усп-ти

	1
	Русский язык
	2
	2
	100
	100

	2
	Математика (базовая)
	2
	2
	100
	100

	3
	Математика (профильная)
	2
	2
	100
	50

	4
	Обществознание
	2
	1
	50
	100

	5
	История
	2
	1
	50
	100


        Данные таблицы говорит о том, что работа по подготовке к ЕГЭ проводилась не на должном уровне.
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ СОМООБСЛЕДОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ПСЫНШОКО» 

СТРУКТУРНОго ПОДРАЗДЕЛЕНИя ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЗА 2015 – 2016 УЧЕБНЫЙ ГОд

       В СПДО МКОУ «СОШ с. Псыншоко» общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования с 10-ти часовым пребыванием – 39 детей.

       Из 39 воспитанников в возрасте от 3-х до 8-ми лет: до 3-х – 19 детей, а с 3-х до 8-ми лет – детей 20 .В МКОУ «СОШ с. Псыншоко» в полном режиме получают услуги присмотра и ухода 39 детей.  97% детей освоили основную образовательную программу дошкольного образования по ФГОС.

Усвоение детьми программного материала в 2015-2016 учебном году.
 
       Период с 2014 по 2016 годы – это период создания условий для обеспечения введения ФГОС в дошкольном учреждении.  С этой целью в детском саду проведено ряд мероприятий, которые реализуются в соответствии со сроками, указанными в плане действий по обеспечению введения ФГОС.
На сегодняшний день:

— создана рабочая группа по введению ФГОС;

— принято Положение о рабочей группе;

— ведется работа по созданию системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС;

— осуществляется приведение локальных актов в соответствии с ФГОС;

— корректируется план повышения квалификации педагогов ДОУ;

— созданы условия для участия воспитателей в учебно-методических мероприятиях, направленных на повышения уровня их квалификации и компетенций в вопросах

обеспечения введения ФГОС (вебинарах, семинарах, курсах и др.).

         Образовательная деятельность в СПДО строится в соответствии с нормативно – правовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании педагогического совета от 15.08.2014 г № 1 основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Содержание образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

           Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.

        Базовая  программа: Примерная общеобразовательная Программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой,  М. А. Васильевой.

        Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой  в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО.

 Сведения о составе педагогических работников
 
  На данный момент СПДО полностью укомплектовано сотрудниками. 

Педагогический коллектив состоит из:
 
	Старший воспитатель
	1

	Воспитатели
	4

	Музыкальный руководитель
	1


 
СВЕДЕНИЯ
О педагогических кадрах МКОУ «СОШ с. Псыншоко» СПДО на 01.06.2016 года
педагогических  работников -4
Средний возраст работников – 35 - 54 лет
	 
	 
Всего
	%

	ПО результатам аттестации
	 
	 

	Высшая категория
	0
	0

	Первая категория
	2
	50%

	
	
	

	Вторая категория
	0
	0

	соответствует занимаемой должности
	2
	50%

	Без квалификационной  категории
	0
	0

	По возрасту:
	 
	 

	20 - 30 ле
	0
	0

	30-40 лет
	1
	25%

	40-50 лет
	1
	         25%

	50-55 лет
	2
	50%

	
	
	

	
	
	

	По образованию:
	 
	 

	Высшее (педагогическое)
	1
	25%

	Высшее (непедагогическое)
	0
	0

	Среднее профессиональное (педагогическое)
	3
	75%

	Среднее  профессиональное (непедагогическое)
	0
	 

	Обучаются в ВУЗах
	0
	0


      Наличие в образовательной организации педагогических работников:

                - музыкального руководителя  - да;

                - инструктора по физической культуре – нет;

                - учителя – логопеда              - нет;

                - педагога – пситхолога    - нет.

Общая площадь СПДО – 357,6 кв.м. В т.ч. физкультурный и музыкальный зал – да.

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке – да. 

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.
С целью определения уровня удовлетворенности обучающихся школы и их родителей образовательными услугами школы регулярно изучаются образовательные потребности и предпочтения родителей обучающихся, их пожелания по качеству образования, которое должна обеспечивать школа. Результаты опроса позволяют сделать вывод об удовлетворенности обучаемых и их родителей уровнем преподавания и качеством знаний, обеспечиваемых школой. Данные свидетельствуют о том, что большая часть всех участников образовательного процесса довольны состоянием учебно-воспитательного процесса.

Проводится анкетирование родителей, учащихся и педагогов по актуальным проблемам обучения и воспитания в школе. Результаты таких исследований доводятся до сведения родителей и других заинтересованных лиц  на родительских собраниях и индивидуальных беседах.
Уровень удовлетворённости родителей организацией

учебно-воспитательного процесса
	Учебный год
	Уровень удовлетворенности

	2013-2014
	78 %

	2014-2015
	79 %

	2015-2016
	84%


Ежегодно проводится изучение уровня мотивации обучающихся; изучение степени владения преподавателями основными методами мотивации и стимулирования учебной деятельности. Результаты изучения уровня мотивации обучающихся способствуют проведению анализа своей деятельности учителями и стремлению повышать интерес и мотивацию к обучению всевозможными способами и методами.
Финансово-экономическая деятельность учреждения
Сведения о бюджете.

          Бюджетные назначения по расходам на 2015 год утверждены уведомлениями  от 01.01.2015 года. в сумме 13154866 рублей 11 копеек. 

          В течение года были внесены уточнения к плановым лимитам на 2015 год и лимиты составили 13731776 рублей 06 копеек.

          Исполнение бюджета составило 13628756 рублей 73 копейки, что составило 99,25%.

          В 2015 году получено родительской платы в сумме 270589 рублей 50 копеек, в том числе:

- родительская плата за содержание детей в дошкольных группах 198481 рубль 00  

  копеек;

- родительская плата за обеспечение горячим питанием учащихся 72108 рублей 50 копеек.

Все полученные средства потрачены на закупку продуктов питания для воспитанников СПДО и учащихся соответственно.

            Учреждение  обеспечено основными средствами.

1) машины и оборудование: по состоянию на 01.01.2016 г.амортизация машин и оборудования составляет 76,42%;

- ПЭВМ в количестве 20 шт (100% амортизация), из них  техническое состояние 6 шт неудовлетворительное;

- ноутбук в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- копировальная  техника  в  количестве  11 шт (100% амортизация), из них  техническое состояние 2 шт неудовлетворительное;

- проекторы в количестве 5 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- интерактивные доски в количестве 5 шт (71,84% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- мобильный экран на треноге в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- сплитсистема в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- водонагреватели в количестве 2 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- пароконвектомат в количестве 1 шт (20% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- холодильники в количестве 7 шт (54,60% амортизация), из них  техническое состояние 3 шт неудовлетворительное;

- токарный станок по дереву в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- токарный станок по металлу в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- станок сверильный в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- электромеханическая швейная машинка в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- оверлок в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- лобзик в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- плита электрическая напольная в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- стол разделочный в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- электромясорубка в количестве 1 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- весы электронные в количестве 2 шт (100% амортизация), техническое состояние удовлетворительное;

- оборудование для медицинского кабинета в количестве 1 компл (15,48% амортизация), техническое состояние хорошее;

2) транспортные средства:

учреждение  обеспечено автомобилем ГАЗель 322121  в  количестве   1  ед.  -  техническое  состояние транспортного средства удовлетворительное ,  амортизация составляет 100%;

3) производственный и хозяйственный инвентарь:

столы, стулья, шкафы, наглядные пособия и таблицы по предметам техническое состояние  удовлетворительное , амортизация составляет 100%;

4) библиотечный фонд:

- книги и учебники в количестве 1191 шт (100% амортизация), состояние удовлетворительное;

- аудиокниги в количестве 57 шт (100% амортизация), состояние удовлетворительное.

В 2015 году учреждением были приобретены:

тахограф  в количестве 1 шт на сумму 41500 руб, карта тахографа в количестве 1 шт на сумму 2000 руб, учебники в количестве 133 шт на сумму 41380 руб.

В 2015 году получена интерактивная доска от МКУ «Управление образования 

Прохладненского муниципального района КБР» на сумму 42487 рублей 51 копейка. 

Получена спонсорская помощь по договорам пожертвования на сумму 10210 рублей 00 копеек (учебники в количестве 260 щт.).

В отчётном году в нашем учреждении была установлена система видеонаблюдения (затраты составили 26463 рублей  00 копеек).
В 2015 году в учреждение по заключенным с ИП Клешня А.В. контрактам поставлены запасные части на сумму 9945 рублей 00 копеек.
По состоянию на 01.01.2016 года дебиторская задолженность составляет 15715 

рублей 74 копейки, кредиторская задолженность – 1511265 рублей 68 копеек.

            На конец 2015-2016 учебного года в МКОУ «СОШ с. Псыншоко» 19 учителей и 82 ученика, т.е на 1 учителя в среднем приходится 4,3 ученика.

Предпринимательской деятельностью образовательное учреждение не занимается.

Платные образовательные услуги не оказывает.

	Счет аналитического учета
	 

Код

стро-

ки

 

 
	Наличие  на 01.01.2015г.
	Поступление
	Выбытие
	Наличие  на 01.01.2016г.

	 

наименование

 
	 

код

 

 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	за счет ср-в бюджета (приобретение по Доп.Эк 310100,310200)
	спонсорская помощь 
	от УО (безвозмездная внутриведомственная передача) 
	Бух.справка
	Всего поступило
	выдача ОС, стоимостью до 3000,00
	начисление амортизации
	Всего выбыло
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Движение основных средств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1. Основные средства
	010100000
	010
	16 543 215,45 
	101 292,00 
	10 210,00 
	42 487,51 
	0,00 
	153 989,51 
	14 973,00 
	0,00 
	14 973,00 
	16 682 231,96 

	Жилые помещения 
	010101000
	011
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00 

	Нежилые помещения
	010112000
	012
	 13 443 649,00   
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	 
	0,00
	0,00
	13 443 649,00 

	Сооружения
	010113000
	013
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	 
	0,00
	0,00
	0,00 

	Сооружения
	010133000
	013
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	 
	0,00
	0,00
	0,00 

	Машины и оборудование
	010134000
	014
	    1 246 660,28   
	59 912,00 
	 
	42 487,51 
	-44 791,25 
	57 608,26 
	14 973,00 
	0,00
	14973,00
	1 289 295,54 

	Транспортные средства
	010135000
	015
	      500 000,00   
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	 
	0,00
	0,00
	500 000,00 

	Производственный и хозяйственный инвентарь
	010136000
	016
	   1 070 850,55   
	 
	 
	 
	44 791,25 
	44 791,25 
	 
	0,00
	0,00
	1 115 641,80 

	Библиотечный фонд
	010137000
	017
	      271 655,62   
	41 380,00 
	10 210,00 
	 
	 
	51 590,00 
	 
	0,00
	0,00
	323 245,62 

	Прочие основные средства
	010138000
	018
	       10 400,00   
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	 
	0,00
	0,00
	10 400,00 

	1.2. Амортизация основных средств
	010400000
	050
	5 696 538,95 
	0,00 
	0,00 
	*
	 
	*
	0,00 
	276 301,00 
	276 301,00 
	5 972 839,95 

	Амортизация жилых помещений 
	010411000
	051
	 
	 
	 
	 * 
	 
	*
	 * 
	 * 
	 * 
	0,00 

	Амортизация нежилых помещений
	010412000
	052
	     2 903 825,00   
	 
	 
	 * 
	 
	*
	 * 
	      134 436,00   
	    134 436,00   
	3 038 261,00 

	Амортизация сооружений
	010413000
	053
	 
	 
	 
	 * 
	 
	*
	 * 
	 
	                      -     
	0,00 

	Амортизация сооружений
	010433000
	053
	 
	 
	 
	 * 
	 
	*
	 * 
	 
	                      -     
	0,00 

	Амортизация машин и оборудования
	010434000
	054
	939807,78
	 
	 
	 * 
	 
	*
	*
	        45 483,75   
	      45 483,75   
	985 291,53 

	Амортизация транспортных средств
	010435000
	055
	500000,00
	 
	 
	 * 
	 
	*
	*
	 
	                      -     
	500 000,00 

	Амортизация производственного и хозяйственного инвентаря
	010436000
	056
	1070850,55
	 
	 
	 * 
	 
	*
	*
	        44 791,25   
	     44 791,25   
	1 115 641,80 

	Амортизация библиотечного фонда
	010437000
	057
	       271 655,62   
	 
	 
	 * 
	 
	*
	*
	        51 590,00   
	     51 590,00   
	323 245,62 

	Амортизация прочих основных средств
	010438000
	058
	10400,00
	 
	 
	 * 
	 
	*
	*
	 
	                      -     
	10 400,00 

	2. Движение непроизведённых активов
	010300000
	 
	441 902,88  
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0
	0
	0
	441902,88

	Земля
	 
	 
	441 902,88  
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	 
	0,00
	0,00
	441 902,88 

	3. Движение материальных запасов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1. Материальные запасы
	010500000
	190
	356847,02
	595219,45
	0,00
	0,00
	 
	595219,45
	592813,78
	359252,69

	Медикаменты и перевязочные средства
	010531000
	191
	0,00
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	0,00
	0,00

	Продукты питания
	010532000
	192
	8597,21
	 525 910,45   
	 
	 
	 
	525 910,45 
	514002,78
	20504,88

	Горюче-смазочные материалы
	010533000
	193
	2976,11
	 57 364,00   
	 
	 
	 
	57 364,00 
	57517,00
	2823,11

	Строительные материалы
	010534000
	194
	0,00
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	0,00
	0,00

	Мягкий инвентарь
	010535000
	195
	48815,70
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	0,00
	48815,70

	Прочие материальные запасы
	010536000
	196
	296458,00
	 11 945,00   
	 
	 
	 
	11 945,00 
	21294,00
	287109,00


Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
         Деятельность школы строится в соответствии с Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования Кабардино-Балкарской Республики, управления образования Прохладненского муниципального района КБР.

Школа функционирует стабильно. 

        Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем способен выстраивать перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

       Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

       Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

    В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов управления школой. 

       В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

      Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.

       Родители, выпускники высказывают позитивное отношение к деятельности школы.

       Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством размещаемых на школьном сайте материалов.

 Окончательный вывод по самообследованию:
Общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу.
Заключение
      Основное направление  работы педагогического коллектива школы – это предоставление  качественного образования учащимся школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
Задачи реализации программы развития ОУ в среднесрочной перспективе.
-Продолжить работу педколлектива по повышению качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к обучающимся, внедрение системы учёта их индивидуальных достижений;

-формировать и развивать единую информационную среду школы;

-формировать социальную и культурную позиции обучающихся, формировать их мировоззрения как граждан России; воспитывать патриотизм через участие обучающихся в социально значимых проектах;

-формировать интеллектуально-творческие возможности детей в рамках единого образовательного пространства;

-развивать систему работы с одаренными и мотивированными детьми;

-совершенствовать систему сетевого взаимодействия со школами района в рамках инновационной работы;

-совершенствовать механизмы проведения промежуточной аттестации во 2-8,10 классах; совершенствовать систему подготовки к  ГИА в форме ЕГЭ и ОГЭ  через систему промежуточной аттестации по предметам, индивидуальную работу с обучающимися, совместной деятельности с родителями;

-развивать сайт школы, размещать всю необходимую информацию в соответствии со ст. 29 Федерального закона  от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на сайте образовательного учреждения.

Директор МКОУ «СОШ с.Псыншоко»                                         Ф.Х.Тхакахова

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 


