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O nopsiake nocTyntennst u uenoab3oBanus POINTENLCKOI IIATHI 32 IPHCMOTP H YXO01 32

PedeHKOM B rocyaapcTBeHHbIX 00pa30BATENbHBIX YU eAKTEHISIX Kab6apauno-Baakapekoit

PecryGamkn, peanmsyiommx ocuosmyio 0011€06pa30BATENIBLHYIO TPOrPAMMY 1OMIKOILHOTO
obpasoBanus

1. O6wgue nonoswcerun

L.1. Hacrosmee monoxenne paspaGotano s CTPYKTYPHOT'O MOApAa3NeNeHHs A0MKOTEHOTO
obpasosatns MKOY « COIII ca.IICHHIIOKO» B COOTBETCTBAH ¢ 3axonom Poceniickoit ®enepammn ot
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «06 obpazoBanun B Poccmiickoit Denepanun», DelepatbHBM 3aKOHOM
Pocentickoit ®enepamun ot 06.10.2003 roma Ne 131 - @3 «O6 obumx mpuHIHTaX OpraHH3alliH
MCCTHOIO camoynpasieHus B Poccuiickoit Denepanmmny, npukazom Munucteperso o6pasosanns
Hayku KBP o1 26.11.2013r.Ne1216

1.2. Tlopsnok HampaBieH Ha oGeclieveHHe HKOHOMHUYECKH 00OCHOBAHHOIO pacripesereHus
3aTpar MEXAy PONMTENSAMH H peCHyGIHKAHCKAM OROKETOM Ha CONEpXKaHHE 3a JeTBMH B
TOCY1apCTBEHHBIX 06pasoBaTenBHBIX YUPeXKICHHSX, PeaTH3yomuux OCHOBHYHO
obmeobpasoBatensHyi0 TIpOTpaMMy  NOMIKOJIBHOTO  0GpasoBanus (1amee — oBpasoBaTesHOe
YAPEKIICHAC) C YHETOM Pean3aliy KOHCTHTYLHOHHEIX TapaHTHii 06IIe0CTYTHOCTH 06pazoBaus.

1.3. He nonyekaetes BrmoueHue B POAHTEIBCKYIO I/IaTy 3a ColepKaHme pebeHKa pacxo10B Ha
PEATH3AINIO  06Pa30BATEBHON TPOTPAMMBI  JIOMTKOIBHOTO 00pa3oBaHms, a Takke PacXoaoB Ha
COACPIKARNE HEABMKMMOIO HMYIIECTBA IOMKOMBHOM OpraHu3aLumy.

2.Pooumenscran naama

2.1. Pomwtennckas nuara 3a CONepikanne  nieTelt B 00pa3OBATENLHOM  YHPEKICHHH
YCTAHABIIMBACTCS KAK KEMECAYHAs [1aTa Ha BO3MELICHHE YaCTH 3aTpat Ha 00eCIIeYeHHe KOMILTEKca
Mep 110 OpraHU3alliy THTAHUS.

2.2. Pa3Mep poamTeNBCKOlf MIaTH 3a CONCPXKAHHE NETCH B 00pa3oBaTEIbHOM YHPEKICHHH
HCHMCIIACTCS MCXOISA W3 CYMMBI ()aKTHYECKHX PAacXooB Ha cozepKaHue neTelt B 00pasoBaTeTbHOM
YUPEHIICHHH 32 TIEPHOL. MpENIECTBYIOWMH Toxy, Ha KOTOpBIif  ycTaHaBlHBaeTCS  pasMep
POAMTEILCKOR 1inmathl. B cocras 3atpar. YUUTBIBACMBIX JUIS pacyeTa pPOAMTEIBCKOH T1aThi He
GRIIO4AIOMCS 3TPaThl HA Pealn3almio 06pazoBaTebHoN TIpOTPamMMbl JIOLIKOIBHOTO 00paszoBanus, a
TAKIKE PACXOIOB Ha COZICPIKAHNSA HEMIBHKHMOTO HMYIIECTBA 06pa3oBaTeNbHOrO yupeskIeH s,





2.3. Размер родительской платы за содержание детей в образовательных учреждениях устанавливается нормативным правовым актом учредителя образовательного учреждения на срок не менее одного календарного года.
        3. Порядок взимания родительской платы

3.1. Родительская плата за содержание детей в образовательном учреждении взимается на основании договора между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего образовательное учреждение. 

3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в образовательном учреждении, другой - у родителей (законных представителей). Учет договоров ведется образовательным учреждением. 

3.3. До заключения договора образовательное учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) следующую информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте): 

· наименование и место нахождения (юридический адрес) учреждения; 

· условия зачисления, содержания, обучения и развития детей;

· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных программ, формы и сроки их освоения;

· федеральные и республиканские нормативные правовые акты, регламентирующие размер, порядок взимания и использования родительской платы; 

· другую информацию, относящуюся к договору. 

3.4. Начисление платы за содержание ребенка в образовательном учреждении производится бухгалтерией образовательного учреждения в течение первых трех дней месяца, следующего за
отчетным, согласно календарному графику работы учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц. 

3.5. Родители (законные представители) производят оплату за содержание (присмотр и уход) ребенка в образовательном учреждении путем перечисления денежных средств на лицевой счет образовательного учреждения до 10 числа каждого месяца. 

3.6. Родительская плата взимается за плановое количество дней посещения ребенком образовательного учреждения. 

          Родительская плата за содержание ребенка в образовательном учреждении взимается в полном размере во всех случаях, за исключением следующих случаев отсутствия ребенка в образовательном учреждении:

· пропуск по болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

· пропуск по причине карантина;

· при отсутствии ребенка в образовательном учреждении в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летние месяцы);          

· при отсутствии ребенка в образовательном учреждении от 3 и более календарных дней в период отпуска родителей (законных представителей), но не более трех месяцев в год;

·  за период закрытия образовательного учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы. 

В этих случаях взимание родительской платы осуществляется за фактические дни посещения. 

3.7. Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком образовательного учреждения учитывается за следующий месяц или подлежит возврату. Днями непосещения считаются дни, после уведомления родителями (в письменной или устной форме, по телефону) администрации образовательного учреждения о невозможности посещения ребенком образовательного учреждения по уважительной причине, подтвержденных соответствующими документами.

          Возврат родительской платы осуществляется по письменному заявлению одного из родителей ребенка на счет.

3.8. В случае не поступления оплаты за содержание ребенка в образовательном учреждении в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются меры, определенные действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и администрацией образовательного учреждения. 

3.9. Размер платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательном учреждении определяется исходя из общих затрат содержания ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательном учреждении (за предшествующий год) с учетом длительности его пребывания, а также режима работы учреждения.
        4.Расходование и учет родительской платы

4.2. Использование средств родителей (законных представителей), поступивших за содержание детей в образовательном учреждении, производится на: 

· приобретение продуктов питания

4.3. Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию и ведется в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете, по
каждому образовательному учреждению. 

      5. Порядок предоставления льгот по родительской плате

         5.1. Льготы по родительской плате устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

         5.2. Право на получение льгот по родительской плате за содержание ребенка в образовательном учреждении возникает у родителей со дня подачи заявления об установлении льготы. Для установления льгот по родительской плате один из родителей (законных представителей) ребенка должен подать в образовательное учреждение письменное заявление с документами, подтверждающие право на льготу.

         5.3. Родители (законные представители) вправе по своему желанию отказаться от льгот.

         5.4. Право на льготу по плате за содержание ребенка в образовательном учреждении ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) и сохраняется в течение одного календарного года. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) должны уведомить об этом образовательное учреждение в течение 14 дней. Если родители не уведомили образовательное учреждение в указанные сроки, образовательное учреждение вправе сделать перерасчет родительской платы со дня изменения обстоятельств, повлекших отмену льгот.

        5.5. Плата за содержание детей в образовательных учреждениях снижается на 50% от установленной родительской платы для следующих 
· одинокие матери;

· семьи, в которых оба супруга являются студентами, обучающимися по очной форме обучения;

· семьи, в которых один из родителей является инвалидом 1 или 2 группы;

· в семье на ребенка назначена пенсия по случаю потери кормильца либо такое право имеется.

      5.6. От  платы за содержание детей в образовательном учреждении на 100 % освобождаются:

· дети-инвалиды;

· дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей и находящиеся в семьях опекунов и приемных семьях;

· оба  родителя являются инвалидами 1 или 2 группы.

       5.7. При наличии у семьи права на применение нескольких льгот подлежит применению льгота, указанная родителем (законным представителем) в его заявлении.

       5.8. Льгота по родительской оплате за содержание ребенка в образовательном учреждении ежегодно предоставляется приказом руководителя образовательного учреждения.

       5.9. В предоставлении льготы родителю (законному представителю) отказывается в случае непредставления полного пакета документов, предусмотренного подпунктом 5.2. Порядка. 
Родитель (законный представитель) вправе обжаловать решение руководителя образовательного учреждения об отказе в предоставлении льготы в установленном законодательством порядке.

      5.10. Компенсация части родительской платы предоставляется всем родителям (законным  представителям)  на основании  ст. 65  Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании» 

      Учредитель  вправе производить проверку оснований получения льготы по оплате за содержание ребенка в образовательном учреждении. 

